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Palavra do Presidente

Sustentabilidade. Essa foi a palavra-chave para a ADID durante o ano de 2016, um ano em que nosso pais
viu-se afetado por uma das mais profundas crises de sua histdria recente.

O desafio de manter as conquistas de tantos anos de trabalho, resultado do esforco das familias
empenhadas em oferecer aos seus filhos as oportunidades educacionais necessarias a conquista da
autonomia e da tdo sonhada inclusdo sécio econdmica exigiu um trabalho integrado entre os gestores
voluntarios e os nossos profissionais, que desde o inicio do ano foi marcado pela defini¢do das principais
diretrizes a serem seguidas:

Manter sua estabilidade administrativo-financeira e suas contas em ordem.

Desenvolver os programas assistenciais realizados com apoio do FUMCAD.

Iniciar uma nova programacao para prevenc¢do do envelhecimento.

Implantar um modelo de avaliagdao de competéncias, visando o aperfeigoamento dos nossos profissionais.
Oferecer oportunidades de treinamento e desenvolvimento.

Promover a integracdo das equipes, criando sinergias entre as dreas Pedagdgica, Empregabilidade e
Assistencial .

Fortaleceu-se nesse ano o carater assistencial da ADID, promovendo a inclusao de jovens carentes através
da concessao de bolsas e da utilizagcdo dos beneficios obtidos junto ao FUMCAD, com a implantagdo do
Projeto “Capacitando Jovens com Sindrome de Down”, que permitiu o acesso de 30 atendidos a educagado
diferenciada e alimentacdo balanceada, oferecidas gratuitamente.

Da mesma forma, as familias desses jovens tiveram um atendimento permanente, através de reuniGes
periodicas de orientacdo tanto psicoldgica quanto social e de sua participagdo em todas as atividades
desenvolvidas ao longo do ano.

Realizamos palestras com profissionais especializados visando gerar mais conhecimentos a respeito do
envelhecimento precoce das pessoas com sindrome de Down, um tema que vem sendo cada vez mais
demandado pelos familiares, uma vez que a analise demografica dessa populagdo demonstra que a
longevidade é, também para a sindrome de Down, uma realidade e exige uma atengdo especial para os
adultos com idade superior a 30 anos. Como resultado dessas discussdes, sera gerada uma nova grade
curricular para atender tal necessidade.

As atividades extracurriculares de teatro, danga, musica, bateria, capoeira e malabares, que sdo tao
valorizadas pelos nossos atendidos e possibilitam um extraordinario desenvolvimento de suas
habilidades, em especial a comunicagdo e os movimentos fisicos, foram mantidos e incentivados.

Ndo podemos, também, deixar de destacar o belissimo trabalho de Emprego Apoiado que vem sendo
desenvolvido com tanto entusiasmo pelos nossos profissionais, fazendo com que muitas empresas se
tornem nossas parceiras e abram espacgos para a inclusdao dos nossos alunos em atividades produtivas,
contribuindo para o crescimento do jovem Down como individuo e para a elevagdo de sua auto estima,
tanto pelo aprendizado como pela efetiva contribuicdo com o orgamento familiar.

E indiscutivel, porém, que a pratica de tantas atividades exige um espaco adequado e nesse sentido ndo
podemos deixar de registrar nosso agradecimento, uma vez mais, ao apoio da Fundagao D. Paulina de
Souza Queiroz, pela cessdo e manutencdo de nossa sede. Alids, tivemos o privilégio de contar com a
celebragdo dos 80 anos de sua fundagdo em cerimonia realizada no dia 08 de novembro em nossa sede.

Este relatério contém os principais registros de nossas atividades, fartamente ilustrados com fotos que
demonstram o carinho e a atengdo que a ADID oferece aos seus jovens, bem como a alegria com que eles
desenvolvem as muitas atividades que lhes sdao proporcionadas, encaminhando-os para a autonomia e a
inclusdo.

Nosso muito obrigado, em nome da Diretoria, a toda equipe ADID pela dedicagdo, aos pais, aos
voluntarios, as empresas parceiras e a todos que, de alguma maneira colaboraram para que esse trabalho
pudesse ser levado adiante.

Um grande abrago a todos.

Bento Aparicio Zanzini
Diretor Presidente
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Dados da Instituicao

ADID — Associagao para o Desenvolvimento Integral do Down

Endereco: Av. Vereador José Diniz, 2.436 — CEP: 04604-004 — Brooklin — SP.

CNPJ: 62.020.102/0001-26

Hordrio de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 8h00 as 17h00.

Tipo de Servico: Educacional e Socioassistencial

Histdrico Sobre a Criagdo da Entidade

A ADID, Associac¢do para o Desenvolvimento Integral do Down, foi fundada em 05/12/1989 por
um grupo de pais de pessoas com sindrome de Down (SD), visando oferecer o melhor padrdo
possivel de educacdo e profissionalizacdo, buscando novas metodologias, de modo a
proporcionar um efetivo desenvolvimento bio-psico-social para essas pessoas. Em 1990
inaugura-se o CADI — Centro de Atendimento e Desenvolvimento Integral, ligado a ADID, voltado
a Educacao Profissional, tendo por meta a inclusdo no mercado de trabalho, na época, instalado
a Rua Bento de Andrade, 289 - Jardim Paulista.

Atualmente a ADID estd situada a Av. Vereador José Diniz, 2436 — Brooklin, ocupando imdvel
pertencente a Fundacdao Dona Paulina de Souza Queiroz, em regime de comodato.

Até o final da década de 90, a insercdo das pessoas com sindrome de Down no mercado de
trabalho era timida e destinava-se a area do comércio. A ADID, atenta a essas mudancas de visao
e de atuacdo do mercado de trabalho, pode atender os processos produtivos de grandes
corporacbes com representacdo transnacional, ndo apenas incluindo seus usudrios, mas
também dando suporte técnico a essas empresas, treinando seus profissionais para conviverem
com a diversidade.

A ADID é uma associacdo sem fins lucrativos, que tem por finalidade desenvolver projetos
capazes de promover e integrar no contexto social pessoas com sindrome de Down. Visa ainda,
a pesquisa, aplicacao, suporte cientifico e divulgacdo de metodologias educacionais, incluindo
apoio aos pais e familiares de pessoas com sindrome de Down, bem como, profissionais
interessados no assunto. Gradualmente a ADID foi abrindo espaco para criancas a partir dos
seis anos de idade, com ensino adaptado. Ampliou as atividades pedagdgicas para jovens e
adultos e atualmente oferece suporte educacional a alunos com sindrome de Down
matriculados no ensino comum - Ensino Fundamental | e Il e cursos inclusivos de Qualificagao
Profissional. Oferece, ainda, Orientacdo Profissional especializada para as pessoas com SD que
ja estejam incluidas no mercado de trabalho e Consultoria para a implanta¢do de programas de
inclusdo de pessoas com SD no meio corporativo.

Por ter como foco a inclusdo da pessoa com sindrome Down, vem incentivando as familias nesse
sentido, disponibilizando aos que trabalham numa perspectiva inclusiva, a bagagem acumulada
na area da sindrome de Down.

A ADID, em 2012, regulamentou as atividades pedagdgicas com a criacdo da Escola de Ensino
Fundamental Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho.

Na area da Assisténcia Social, presta servicos de atendimentos e assessoramento a seus
beneficidrios diretos e comunidade local conforme requisitos da resolugdo CNAS n2 109/09,
tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais previsto no Art. 12, Il, d, mantendo
sistematicamente o Programa Socioassistencial de Inclusdo Cidada da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Familia, pelo que estimula, desenvolve habilidades, fomenta aptidGes de cidadania
bem como, busca sempre o desenvolvimento social destas pessoas, com a consequente
integracdo na sociedade e no mercado formal de trabalho, conforme critérios contidos no art.
62 da Resolucgdo 14/2014/ CNAS.

Mantém parceria com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e através desta
ja desenvolveu importantes projetos sociais como: Formagao Pessoal e Social de Pessoas com
sindrome de Down, Apoio Educacional para Pessoas com Deficiéncia Intelectual, Capacitacdo
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Profissional para Pessoas com Deficiéncia Intelectual, e atualmente, aplica o Projeto
Capacitando Jovens com sindrome de Down a Desenvolverem suas Competéncias.

Finalidades Estatutarias

Sdo objetivos precipuos da ADID, sem discriminacdo de qualquer natureza, promover o
desenvolvimento integral da pessoa com Deficiéncia Intelectual, em especial a “sindrome de
Down” visando assegurar a esses individuos uma vida adulta independente e integrada. Para
tanto, adota os seguintes objetivos prioritdrios:

a)

Organizar e manter a Escola de Ensino Fundamental Profe. Antonio Francisco de
Carvalho Filho, destinada a promover com prioridade “Educacdo Especializada” de
pessoas com deficiéncia intelectual, em especial a sindrome de Down;

Organizar um programa e prestar servicos e/ou ac¢des socioassistenciais, de forma
gratuita, continuada e planejada para criancas, jovens, adolescentes e para quem deles
necessitar, sem discriminacdo, observada a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Atuar junto as familias, em situacdo de vulnerabilidade social, oferecendo orientacao
com relacdo a atitudes e atos, visando o pleno desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia intelectual, em especial a sindrome de Down, no convivio familiar e social;
Atuar junto a comunidade através da promocdo de cursos, palestras, eventos e
encaminhamentos, com o objetivo de gerar conscientizacdo, compromissos e agées
direcionadas a estruturacdo da sociedade diversificada;

Promocdo de cursos, semindrios, congressos, conferéncias e palestras de informacoes
técnico-cientificas e pedagdgicas, divulgando os resultados obtidos;

Propiciar meios a pesquisadores com interesse no estudo das pessoas com deficiéncia
intelectual, em especial a sindrome de Down, para obtencdo de titulos académicos;
Fornecimento de subsidios ao Setor Publico e ao Setor Privado para implantagdo de
politicas que garantam os direitos da pessoa com deficiéncia intelectual, em especial a
sindrome de Down.

Colaboragdo em campanhas de orientacdo da popula¢do na drea de sua atuacdo;
Publicagdo de boletim, jornal ou revista periddica e de obras de carater cientifico
relacionadas com as pessoas com deficiéncia intelectual, em especial a sindrome de
Down;

Manutengao de intercambio com pessoas e entidades congéneres no Pais e no exterior;
Integragdo com institui¢des, organismos e servigos que cuidam da educagdo especial e
da pessoa com deficiéncia;

Organiza¢do e manutengdo de uma oficina, biblioteca ou centro cultural auténomo, que
funcionara como nucleo de produgao e promogdo de iniciativas de interesse das pessoas
com deficiéncia intelectual, em especial a sindrome de Down, ou que tenha a sua
participacao especialmente nos campos das atividades teatral, musical, videografica,
plastica, editorial, fotografica e cinematografica;

Organizar e manter um programa de empregabilidade com orientacdo vocacional,
laboratérios de profissdes e educagdo para o trabalho, assim como oferecer o apoio,
suporte técnico e capacitagdo a seus parceiros nesse programa.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm
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Nossa Missao

Estimular o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia intelectual, em
particular com a sindrome de Down, através da educacgdo, integracdo, socializacdo e
profissionalizacdo, bem como conscientizar a familia e a sociedade do potencial dessas pessoas.

Nossa Visao
Ser referéncia no desenvolvimento de pessoas com deficiéncia intelectual, em particular com a
sindrome de Down, buscando o aprimoramento permanente das metodologias utilizadas.

Registros e Certificacoes

MUNICIPAL

COMAS - Conselho Municipal de Assistencia Social - 1112/13 - Em Processo de Renovacéo
Utilidade Publica Municipal - 1661/2014 - 02/06/2017

CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolecente - 807/98-27/03/2017

CENTS - Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Tercero Setor —2727 - 10/09/2016

ESTADUAL
CRCE- Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - 1417/2013 - 04/02/2017
Utilidade Publica Estadual - 1217/2015 - 26/05/2016

FEDERAL
Cerificado CEBAS- portaria 284, de 01/09/2010
Atestado de Registro CNAS — 44006.001642/2000-33
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Nome e qualificacio dos Dirigentes e Profissionais

Diretoria Executiva

Bento Aparicio Zanzini — Diretor Presidente

Messias do Carmo Ladeia — Diretor Vice-presidente

Antdnio Aparecido de Paula — Diretor Administrativo/Financeiro
Julcimar Pereira de Oliveira — Diretor de Relacdes Publicas

Conselheiros Administrativos

Eli Nogueira de Almeida de Oliveira — Presidente
Maria Cecilia De Bianchi Carvalho — Conselheira
Claudio Campanha — Conselheiro

Sueli Gago Ares - Conselheira

Ricardo Miranda — Conselheiro

Zilda Trigo Oliveira - Suplente

Elizio Ferreira Borges — Suplente

Conselheiros Fiscais

Reizo Tanaka — Presidente

Doracy Lourengo da Silva — Conselheira
Eliete Pena — Conselheira

Silas Manoel dos Santos - Suplente

Equipe Técnica

Alda Lucia Pacheco Vaz — Diretora Educacional

Vera Ldcia Ribeiro Biarari - Coordenadora Pedagdgica

Angela Maize Silva Alves — Coordenadora de Empregabilidade
Maria de Fatima Rebougas da Silva — Assistente Social
Gabriely Reynaldi Massuia — Psicéloga

Equipe Administrativa

Genivaldo Oliveira Sandes - Gerente Administrativo Financeiro
Erminda Conceigao Ramos de Souza - Secretdria

Thiago Fernandes Mateus - Assistente Administrativo

Moénica Batista de Araujo - Auxiliar Administrativo

Adevaldo Cabral de Queiroz - Porteiro

Mirinalva do Nascimento Santos - Auxiliar de Servicos Gerais
Cleonice Alves Dourado - Auxiliar de Servicos Gerais

Gerusa da Costa Araujo — Aukxiliar de servigos Gerais

Marleide Pereira da Costa Masson — Aukxiliar de Servicos Gerais

Profissionais Especializados

Andressa Ramos Becker — Fonoaudiéloga

Cristiana Gongalves da Silva — Professora Polivalente

Daniel de Avelar — Professor de Educagdo Fisica

Denise Brandao Barletta — Orientadora de Trabalho

Elizete Sinésia Leal Pereira - Professora Polivalente

Fernanda Giacomini Occhiuto Toniate — Professora Polivalente
Fernanda Martinez Schizato — Psicdloga/Orientadora Vocacional
Flora Bitancourt Sapienza — Professora de Danga
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Gisele Maria Machado - Professora

Glaucia Libertini — Professora de Teatro

Leonardo Cortez — Diretor de Teatro

Ligia Tunes Ribas - Fonoaudidloga

Maria Olivia Rodrigues dos Santos Barcellos — Professora de Informética
Neuza Zaidan Medeiros — Professora de Piano

Paulo Sérgio Julio Miranda — Professor de Cartonagem
Paul Lafontaine — Professor de Bateria

Renata Zani de Oliveira Franco - Orientadora de Trabalho
Rosane Delphino Chiarantano — Professora de Artes
Rose Dantas Nunes Sandes - Professora Polivalente
Sandra Martin Andrade — Professora

Vanessa Cristina Zaize - Professora Polivalente

Estagidrios

Andreia de Abreu Ghirardello
Ana Paula Ribeiro dos Santos
Deise Josiane Timoteo
Isadora Farias de Melo

Maria Marlucia Silva Vieira
Michele Freitas da Cruz
Marisa Aparecida Pereira Silva
Monica da Silva Lima

Naicara Ferreira de Castro
Rayrana Lima de Oliveira
Regiane Matos da Silva
Vanessa Santos Barros

Yank Santos Almeida

Voluntarios — Verificar com a Fatima
Gabriela Leal Pereira (Pedagogia)

Hélio Aloisi Junior (Nota Fiscal Paulista)

Natalia de Souza M. Reis (Empregabilidade)
Sophia Civita (Pedagogia)

Marcos Emanuel Cassiano da Silva (Cartonagem)
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Infraestrutura
Relacdo de espago e equipamentos existentes na Associacdo para o Desenvolvimento Integral
do Down — ADID.

Prédio Principal
1. Sala de Reunido mobiliada
Sala do Financeiro mobiliada
Sala do Administrativo mobiliada
Recepg¢do mobiliada
Sala do Servico Social mobiliada
Sala de multiuso equipada
Sala de oficina de tear
Laboratério de Informatica equipado para oito pessoas
Sala da Diretoria Educacional mobiliada
. Sala de Orientacdo de Empregabilidade mobiliada
. 02 Banheiros (feminino e masculino) e chuveiro no andar superior
. 02 Banheiros (feminino e masculino) no andar inferior
. Cozinha Equipada
. Refeitério equipado
. Area de Servico equipada, com 2 banheiros

2SS I LR SRS
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Anexo Laranja
1. Sala para Professores/ Sala de Leitura mobiliada e equipada
2. Sala de Psicologia e Coordenagdo Pedagdgica
3. Banheiro feminino e masculino
4. Trés salas de aula

Anexo Azul

1. 01 Sala de aula multimidia com banheiro
Banheiro individual
Sala de Artes equipada e com banheiro
01 Sala de aula
01 Quadra Coberta

S eI

Auditdrio
1. Capacidade: 60 lugares com acessibilidade

Data Show

Tela

03 Microfones sem fio

06 Microfones com fio

01 Microfone de rosto

01 Microfone de lapela

DVD

Mesa de Som
. 2 Ar Condicionado
. Palco com mesa
. Banheiro feminino e masculino com acessibilidade
. Copa para apoio do auditdrio, com fogdo, geladeira e pia

OO N

N N
W N BRFP O
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Audio Visual Disponivel
1. 03 Maquinas fotograficas digitais
2. 02 Maquinas de filmar
3. 03 Retroprojetores
4. 30 computadores
5. 01 lousas digital

Origens dos Recursos
e Convénios com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo
e Parceria com Institutos e Fundac¢ées

ContribuicGes Pessoas Fisicas

ContribuicGes Pessoas Juridicas

Operacionais
e Aplicagdes Financeiras
e Prestagdo de Servigos

Eventos:
e Bazar ADID
e Cha Beneficente
e Festalunina
e Campanha Colabore com um Down
e Campanha Nota Fiscal Paulista
e Doagdes Diversas

Abrangéncia Territorial

A localizagdo esta entre os bairros de Santo Amaro/Brooklin, pertencente a Subprefeitura de
Santo Amaro, composto por uma populagdo diversificada, caracterizada pelo contraste social
apresentado pela sua populagao, ou seja, os grandes e luxuosos edificios escondem uma triste
realidade vivida pelas comunidades carentes que habitam as areas de favelas que ficam no
entorno desta regido. Recebemos também, um nimero relevante de pessoas que residem em
outros bairros distritais, que nos procuram por falta de servigos que atendam sua necessidade
no local que residem

Caracterizacdo do publico atendido

Criangas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual, preferencialmente a sindrome de Down,
a partir dos seis anos de idade, sem limite final.

Familiares e cuidadores

Profissionais atuantes na drea

Pesquisadores cientificos

Comunidade local

Instituicdes congéneres

Empresas parceiras

Capacidade de Atendimento

110 pessoas com atendimentos diretos diariamente.

Numero de Atendidos em 2016:

Foram atendidas diretamente 108 pessoas, com seus respectivos familiares.
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Programa Educacional

O programa tem como principio favorecer o maior nivel possivel de autonomia e independéncia,
para que a pessoa com sindrome de Down ou deficiéncia intelectual possa fazer escolhas de
ordem pessoal e profissional, atuando de forma plena na sociedade.

As acBes sdo complementadas com orientacdo educacional as familias e/ou responsaveis,
contando com o apoio das areas de Psicologia e Servico Social.

Nosso Referencial
Os quatro pilares da Educacdo:

e Aprender a conhecer

e Aprender a fazer
Aprender a relacionar-se
Aprender a ser

Composicdo do programa

e Ensino Fundamental — Primeiro Ciclo — com atendimento especializado

e Apoio Educacional — para alunos inseridos em escolas comuns

e Preparacdo para o Trabalho
Obs: Aqueles que por diferentes razées ndao conseguem ser inseridos no processo escolar,
participam do Programa de Formacdo Pessoal e Social, com metodologia adaptada a sua faixa
etdria.

Ensino Fundamental

Escola de Ensino Fundamental Professor Anténio Francisco de Carvalho Filho

A Escola, criada em 2012, atende alunos desde a fase inicial do processo de escolariza¢do até o
quinto ano. Recebe, portanto, criangas a partir de seis (06) anos de idade.

Objetivo

Favorecer a aquisi¢do contextualizada do conhecimento, com énfase nos recursos de
comunicacdo e interagdo social.

resey
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Apoio Educacional

Oferecido a alunos inseridos em escolas comuns de Educac¢do Basica e de cursos de Qualificagao
Profissional. Ocorre no contraturno das aulas, com horério flexivel e curriculo adaptado as
necessidades do atendido.

Objetivo
Contribuir com a aprendizagem e a interagao social.

Prata em Panificacdo! Olimpiada do Conhecimento 2016
Jaqueline Rocha Lima - Representante de Sdo Paulo

Pelo terceiro ano consecutivo, um dos nossos alunos foi convidado a participar da Olimpiada do
Conhecimento, evento bienal promovido pelo Senai, nosso parceiro desde 2012, e Institutos
Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (IF). Trata-se da maior competicdo
de educacdo profissional das Américas.

Em 2016, Jaqueline representou o Estado de Sdo Paulo, em Panificacdo, conquistando o segundo
lugar, medalha de prata.

Durante o periodo de treinamento, Jaqueline contou com o Apoio Educacional das nossas
profissionais Vera, Coordenadora Pedagdgica, e Gabrielly, Psicdloga.

Nossos agradecimentos a Ivone e Beth, profissionais do Senai!
A ADID, representada pela equipe pedagdgica, entrega a
Jaqueline o certificado de participagdo e mérito na
Olimpiada do Conhecimento/2016.

Evento Educacional 2016 — “Eu faco pArte”

(Conclusdo do Projeto Comunicagdo, iniciado em 2015)

A cada ano desenvolvemos um projeto pedagdgico como uma das estratégias de aprendizagem,
tendo como referéncia um tema gerador.

Em 2016 demos continuidade ao Projeto Comunica¢do. Exploramos, inicialmente gestos,
expressbes corporais e expressdes faciais. Ampliamos para a comunica¢do por meio de sons,
melodias, desenhos, sinais luminosos, simbolos e recursos tecnoldgicos. Destacamos o
comportamento social em situa¢es formais e informais.

As acbes do projeto culminaram no evento educacional “Eu faco pArte”.
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Objetivo do projeto, em 2016
Ampliar o dominio da linguagem verbal e escrita, reconhecendo e diferenciando a linguagem
formal da linguagem informal.

Situagdo Formal Situagdo Informal

Na sequéncia, mostra cultural das oficinas extracurriculares.

Bateria Capoeira

Teatro — integrantes do projeto Capacitando

Danc¢a N
¢ Jovens a Desenvolverem suas Competéncias
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Preparagdo para o Trabalho

A partir de quinze anos de idade, considerando-se o nivel de maturidade do atendido, sdo
inseridas, simultaneamente a outros programas, atividades de preparagdo para o trabalho. O
jovem (ou adulto) percorre, de forma evolutiva, etapas de aquisicdes, que vao desde a
compreensao efetiva do que seja assumir a responsabilidade pela execuc¢do de tarefas a partir
de uma contratacdo, a postura ética exigida no ambiente profissional. O programa conta
Orientacdo Vocacional, desenvolvimento de habilidades pessoais e habilidades especificas ao
mundo do trabalho. Uma das estratégias utilizadas, nesse periodo, é a participacdo em oficinas
de aprendizagem, como a Cartonagem, por exemplo.

Oficina de Cartonagem — Confeccdo de agendas, cadernos, bloquinhos de anota¢des e outros.
Além da aprendizagem técnica especifica, sdo trabalhados aspectos de postura pessoal, como

responsabllldade comprometlmento trabalho em eque e respeito a hierarquia.
: e Y | ‘W"’V

Técnica de marmorizagdo, para confecgdo de capas de cadernos, bloquinhos de anotagdes, risque-rabisque e outros.

Desenvolvimento de Habilidades Pessoais e Sociais — as aulas sdo complementadas com visitas
ao comércio local, para melhor compreensdo de como a sociedade se organiza, observacao de
profissionais e reallzagao de compras planejadas, de acordo com o I|m|te do orgamento

Comunicagdo - aprendizagem funcional da leitura e escrita.
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Psicologia — trabalho direcionado aos atendidos, alunos e familiares. Com os alunos/atendidos
foram realizados encontros semanais, em grupo, atendimentos individualizados e
encaminhamentos para terapia, em alguns casos. Os temas foram trabalhados por meio de
dinamicas, reflexdes e solugdo de dilemas.
Com as familias, foram realizados Grupos de Pais, na frequéncia de um encontro por més, com
o objetivo de acolhimento e abordagem de temas que pudessem contribuir com o
desenvolvimento da autonomia e amadurecimento dos filhos.
Foram realizados:
e Atendimento a Alunos/Atendidos, de forma individual: 80
e Atendimento a Pais: 20
e Encontro com Professores: 01
Palestra para Pais: 01
Palestra para Alunos: 01
Reunido com Direcao Educacional: 20
Reunido Pedagdgica: 30
Reunido com Terapeutas dos alunos/atendidos:15
Processo Seletivo: 08
Atendimento em Grupo (alunos/atendidos): 100
Triagem: 60
Parceria com Faculdades: 02 (Faculdade: Sdo Camilo/ FMU)
Acompanhamento de aluna (e familia) na Olimpia do Conhecimento - SENAI: 28

Dindmica de Grupo

Fonoaudiologia — aplicou oficinas de linguagem, para todos os grupos, enquanto suporte as
atividades pedagdgicas.

Oficina de Linguagem
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Atividades Complementares da area de Pedagogia

Atendimento a pesquisa e a profissionais de areas afins

Atendemos, em 2016, profissionais e estudantes de Pedagogia, Educagdo Fisica, Psicologia,
Artes, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Enfermagem, Marketing, Publicidade
e Propaganda, em busca de aprimoramento profissional, alunos e coordenadores do ensino
médio, cursos de graduacao e pds-graduacao. Todos os atendimentos foram realizados de forma
totalmente gratuita.

Total de atendimentos: 120 pessoas.

Alunos do Colégio Dante Alighieri. Apds visita académica, mobilizaram os amigos quanto

a arrecadagdo de prendas para nossa festa junina - maio/2016.

Triagens
Foram realizadas cinquenta e trés (53) triagens, em conjunto com as areas de Psicologia Servico
Social das quais cinco (5) candidatos foram matriculados em nossos programas.

Reunides de Pais
Trabalho complementar a intervengao com o aluno.

Objetivo

Oferecer acolhimento e estabelecer parceria em relacdo as atividades educacionais, sempre
com foco em questbes de salide, amadurecimento e autonomia dos nossos atendidos.

Foram realizadas 4 (quatro) reunides de pais em grupo e 48 reuniGes individuais.

Atualiza¢do Profissional

“62 Simpodsio Internacional da Sindrome de Down” - um grupo de 10 (dez) profissionais
participaram do simpdsio.

“Apraxia da fala na infancia” — curso referente a area de fonoaudiologia — 3 (trés) profissionais
participaram do curso.
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PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL DA INCLUSAO CIDADA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E FAMILIA

Conforme a resolucao n2 109 de 11 de novembro de 209, a tipificacdo Nacional de Servicos
Sécioassistenciais tem estabelecido niveis de complexidade do SUAS e o nosso programa esta
configurado em Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

O programa visa atender pessoas com deficiéncia intelectual, preferencialmente a sindrome de
Down, seus familiares e cuidadores.

Favorece para que essas familias se reconhecam como agentes da sua acdo e
consequentemente tenham os direitos da pessoa com deficiéncia garantidos, inibindo qualquer
forma de violagdo de direitos por atitudes discriminatdrias e preconceituosas. Temos por
fundamento que a dignidade e o bem-estar ndo devem ser preteridos por conta da deficiéncia.
Trabalha-se nos grupos, com os atendidos, o desenvolvimento de comportamentos adequados
para diferentes tipos de ambientes. Visando por meio de dinamicas, rodas de conversas, videos
e outros materiais, levar o atendido a compreensdo de si e do outro, descobrindo suas
potencialidades, habilidades e interesses; percebendo suas dificuldades, fraquezas e defeitos;
reconhecendo o limite do outro, e aprendendo a respeitar, a tolerar e a lidar com as dificuldades
dos que estdo presentes em seu convivio.

Sempre que necessario, esses individuos sdao atendidos individualmente para trabalhar o
aspecto emocional e assim conseguirem enfrentar sem ajuda, seus problemas e aprenderem
novas maneiras de lidarem com eles.

Quanto aos familiares busca-se minimizar suas duvidas, medos e anseios tentando levar o
maximo de informacgdo possivel para contribuir com suas ag¢bes frente aos seus dependentes,
esse trabalho é desenvolvido tanto em grupo quanto individual.

O programa conta com uma equipe multidisciplinar que, tracam estratégias convenientes a
serem aplicadas aos atendidos conforme necessidade apresentada, assim como sera ofertado
suporte aos profissionais para lidarem com as dificuldades do dia a dia.

Outras atividades desenvolvidas pelo programa sdo as triagens, para avaliacdo das possiveis
entradas de novos atendidos, assim como o enquadramento do melhor grupo para acomoda-
los; Anamnese, realizada com os pais assim que ingressam para melhor conhecer a sua histéria
de vida. Visitas domiciliares para compreender a dinamica familiar e para melhor orientar.
Além dessas acOes oferece-se atividades de artes cénicas, visuais, oficinas de aprimoramento
profissional e de atividades da vida diaria, passeios culturais, viagens, acantonamentos, baladas
e encontros com institui¢des congéneres, dinamizando e trocando saberes, sempre com intuito
de potencializar a autonomia, emancipando sua familia, eliminando o isolamento social, e
oportunizando situa¢des de desenvolvimento continuo da pessoa com deficiéncia intelectual e
seus familiares. Todas essas ofertas acontecem no contra turno escolar e por vezes aos finais de
semana, sempre acompanhado pela equipe multidisciplinar.

Objetivo Geral

Prestar a assisténcia social a quem dela necessitar, garantindo a prote¢ao a familia e o apoio as
pessoas atendidas socioeconomicamente vulneraveis, favorecendo a promocdo da integragdo
ao mercado de trabalho, beneficiando a habilitacdo das pessoas com deficiéncia intelectual,
preferencialmente a sindrome de Down, e contribuindo com a promogao da sua integragao a
vida comunitaria.
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Impacto social alcangado em 2016

660 atendimentos individuais com o Servigo Social, com o propdsito de escuta, acolhida,
orienta¢des, encaminhamentos, direcionamentos, conciliagdo e fortalecimento do
protagonismo do atendido;

22 visitas domiciliares;

56 estudos socioeconOGmico e identificagdo de demandas sociais;

12 pareceres sociais para fins terapéuticos e juridicos;

24 grupos psicossociais;

04 campanhas de solidariedade do Grémio ADID- Roupas de inverno, fraldas, alimentos
e brinquedos, destinados a populagdo interna e comunidade local.

04 palestras de cunho informativo, reflexivo e provocativo;

42 encontros com um grupo de mdes via oficina de artesanato. O artesanato como
ferramenta para trabalhar auto estima, geracdao de renda e empoderamento feminino.
54 pessoas encaminhadas para o acesso aos direitos sécioassistenciais;

34 pessoas sairam da condicdo de isolamento social;

46 familias apresentaram diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da
prestacdo continuada a pessoas com deficiéncia intelectual;

56 familias perceberam a convivéncia familiar e comunitaria mais fortalecida;

34 familias indicam uma melhoria na sua qualidade de vida;

Todos esses dados retratam a redug¢do dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de
direitos. A protecdo social aos cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias, e um envelhecimento sauddvel, respaldado de atencdo bdsica e especial aos
direitos da pessoa com deficiéncia intelectual, seus familiares e cuidadores.

Escala de desenvolvimento dos atendidos

m Desenvolveu  ®m Em desenvolvimento  m Ndo desenvolveu
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Projeto: Capacitando Jovens com Sindrome de Down a Desenvolverem suas

Competéncias.
Capacitar o jovem de maneira que possa adquirir conhecimentos basicos e especificos, para que
venha a exercer o direito da igualdade que a todos é assegurado, com fundamento no principio
da dignidade da pessoa humana.

Através de cultura e capacitacdo profissional e pessoal, trabalhando com as familias
simultaneamente.

O projeto conta 30 jovens com sindrome de Down de 12 a 17 anos e onze meses com atividades
no contra turno escolar.

Esse projeto esta permitindo grandes conquistas, todo o planejamento realizado estd
acontecendo na integra, com alguns ajustes de melhorias com base nas avaliacbes e muitas
realizacOes pessoais.

Jovens com dificuldades sérias de autonomia, em curto espago de tempo ja identificamos
avancos extraordindrios. Jovens tendo acesso aos espagos sociais, nunca antes visitado, como
cinema, exposicGes de artes em museus conceituados, e até simplesmente tomar um sorvete
na praia.

Realizamos uma apresentacdo dos trabalhos aprendidos, aos pais e comunidade académica no
final do ano. E a explosdo de satisfagdo de subir num palco pela primeira vez e mostrar com
autonomia o que aprenderam no projeto em um ano, foi de fato Unico para todos os presentes.
Os exemplos exitosos ndo se esgotam, representado em imagens um pouco do que vem
acontecendo nesse projegsocioassistencial.
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Ida ao Cinemark- filme “Angry Birds”
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Visita a obra de Picasso Visita a exposi¢Go LEGO
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A , 4 & 4TSRS ¢ -

Encerramento das atividades do ano- Apresentagéo na UNINOVE Memorial para mais de 500 pessoas

Maria de Fatima Reboucas da Silva
Assistente Social
CRESS 40957
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Emprego Apoiado

Com a premissa de que é possivel desenvolver pessoas com sindrome de Down rumo a inclusdo
socioeconOmica, em 2016, a ADID ampliou a area de Empregabilidade, oferecendo atendimento
especializado aos atendidos, apoio aos familiares e assessoria técnica necessaria para que as
Organiza¢Oes parceiras pudessem contratar e desenvolver os seus colaboradores com
deficiéncia intelectual, especialmente aqueles com sindrome de Down.

Com um olhar cuidadoso para cada pessoa, criou estratégias personalizadas, de acordo com a
necessidade da empresa e do colaborador com sindrome de Down incluido, assessorando as
areas de Recursos Humanos, os Gestores e todas as equipes envolvidas no programa de
diversidade e inclusdo da Organizacdo: estudo do perfil de vaga, definicdo do posto de trabalho
e tarefas, acompanhamento de candidatos na primeira entrevista de trabalho, adaptacdo de
instrumentos utilizados para estabelecer metas profissionais e avaliacao de performance desses
colaboradores.

Utilizando a metodologia do Emprego Apoiado como referéncia, a ADID ndo sé preparou e
encaminhou jovens com sindrome de Down para o mercado de trabalho, mas os acompanhou
sistematicamente, visando o desenvolvimento das competéncias individuais através de
treinamentos especificos para o seu engajamento e consequentemente sua reten¢do na
Organizacdo, com produtividade e participacdao nas metas e resultados.

A captacdo e sensibilizacdo de novas parcerias abriu possibilidades para o encaminhamento dos
nossos atendidos que concluiram a educacdo especializada para o trabalho, assim como a
recolocacdo profissional daqueles que aguardavam uma vaga (Orientacdo de Carreira).

Os familiares e/ou responsaveis foram orientados de forma a garantir o sucesso dos
encaminhamentos.

Vivéncia Educacional de Trabalho

Pensando em garantir a efetividade do encaminhamento no momento da contratacao, a ADID
proporcionou aos jovens que concluiram o curso de educagdo especializada para o trabalho,
uma vivéncia educacional de trabalho, com o objetivo de oferecer a eles a oportunidade de
vivenciar na pratica, as primeiras experiéncias no ambiente corporativo, na drea escollhida por
eles, com o acompanhamento e treinamento do orientador de trabalho.

Nestas empresas, os gestores e demais elementos da equipe também foram orientados.

Assessoria Técnica as Organizagdes

Assessoria técnica especializada para gestores e equipes diretas, com o objetivo de facilitar o
convivio com a diversidade, levando orientacdo e esclarecimentos acerca da deficiéncia
intelectual e do potencial dos colaboradores com sindrome de Down.

Servigos oferecidos: Mapeamento de Postos de Trabalho; Descrigdo das Tarefas; Sensibilizagdo
dos Gestores; Orientacdo as Equipes Diretas; Indicacdo e Orientacdo de Tutoria;
Acompanhamento nas Entrevistas; Treinamento Sistemdtico do Colaborador; Adaptacao de
Instrumentos de Avaliagdo de Performance e Metas; Acompanhamento em Eventos e
Treinamentos Especificos.
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Nosso Time no Mercado de Trabalho em 2016




Associacao para o Desenvolvimento Integral do Down
Mantenedora da E. E. F. Professor Anténio Francisco de Carvalho Filho

Convénio: Fundagéo Dona Paulina de Souza Queiroz

- (7 - -

i T e

a

Caldex Serasa Experian

29




Associacao para o Desenvolvimento Integral do Down
Mantenedora da E. E. F. Professor Anténio Francisco de Carvalho Filho

Convénio: Fundagao Dona Paulina de Souza Quelroz

Farmdcias Pague Menos

Vivéncia Educacional de Trabalho




Associacao para o Desenvolvimento Integral do Down
Mantenedora da E. E. F. Professor Anténio Francisco de Carvalho Filho

ADID Convénio: Fundagéo Dona Paulina de Souza Queiroz

Acompanhamento nas visitas as empresas com os familiares e nas entrevistas
com os candidatos

Apoio em apresentacdes na empresa
Tema: Minha trajetdria profissional e esportiva (natac¢do)
Data: 01/12/2016 Local: Atech — Negdcios em Tecnologia S/A — Grupo Embraer

KidZania Farmdcias Pague Menos

Encontro com Lideres

A ASID, em parceria com a ADID, promoveu um encontro com lideres de duas unidades da
empresa Intercement, para sensibilizagdo quanto a inser¢do de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Palestrantes da ADID: Alda e Angela

Data: 23/11/2016 Local: ADID
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Apresentacgao:

Grupo Pedagdgico de Danga
Data: 14/04/2016 - Local: Serasa Experian - Sede Sdo Carlos

Seminario empregabilidade da pessoa com deficiéncia - Efap — Escola de
Formacdo e Aperfeicoamento do Professor

Empregabilidade
da Pessoa com
Deficiéncia

Seminario
nregabitidade da pesios ||
com defickincia

Semana Senac de Inclusdo e Diversidade 2016 — SENAC Aclimagao
Mesa Redonda “Empregabilidade: Realidade e Perspectivas”.

me de Down”

Participagdo de Angela, com a palestra “A Inclusdo Profissional de Colaboradores com Sindro
‘ ———

SENAC },",3“5‘0

ACLIMACAO
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Semana SIPAT — ATECH Grupo Embraer

Participagéo de Angela, com a palestra “Programa ADID para a Inclusdo Profissional de Colaboradores com

Sindrome de Down”.

Treinamento Corporativo e Comportamental

Os encontros semanais na ADID tiveram como objetivo principal o desenvolvimento pessoal e
profissional dos nossos atendidos através do treinamento das habilidades e competéncias
individuais, promovendo também reflexdes sobre o desempenho e comportamento no trabalho
e a busca de solugdes coletivas para as dificuldades do grupo.

Em 2016, o planejamento contemplou, além das palestras ministradas por gestores das
empresas parceiras, apresentacées dos préprios atendidos, com o objetivo de treinar a
comunicagdo em publico e em eventos internos da empresa.

Portugués na Vida Prdtica Matemdtica Aplicada

Grupo Operativo Informdtica Motricidade e Comunicagdo Oral

33
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Café da Manha com Parceiros ADID 2016
Em 2016 o nosso tradicional Café da Manha com Parceiros recebeu convidados muito especiais
gue nos brindaram com palestras esclarecedoras e depoimentos emocionantes e apresentacdes
artisticas incriveis dos nossos atendidos.

Parabéns a todos os envolvidos na causa da Inclusdo Profissional de Pessoas ¢

om Deficiéncia

=

Café da Manha com Parceiros ADID 2016 . 5 !

copencineies o congasilas

Susvmad ds pussons. com
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PROGRAMA JOVENS MADUROS

A longevidade humana e o crescimento do nimero de pessoas idosas no mundo é uma
realidade.

A constatacdo desse envelhecimento populacional mundial nos remete a demandas por servicos
e acOes eficazes no ambito da educacgao, salde, transporte, moradia, politicas publicas e servigos
oferecidos a popula¢do em geral.

Observa-se também um aumento na sobrevida das pessoas com deficiéncia intelectual,
especialmente no caso das pessoas com sindrome de Down, ja existem estudos que comprovam
o envelhecimento precoce dessas pessoas, o que torna a situagdo mais preocupante.

Meio século atrds, pessoas com sindrome de Down raramente sobreviviam além da
adolescéncia. Hoje, a expectativa de vida passou para 56 anos, com registros de algumas pessoas
que ultrapassaram os 60/70 anos.

Nesta perspectiva, em 2016, a Diretoria e a Equipe Técnica da ADID dedicaram-se ao tema do
Envelhecimento, realizando um levantamento das necessidades dos atendidos mais velhos e de
seus familiares e pesquisando também os servicos disponiveis para esta populacao.

O objetivo é estruturar um programa que possa oferecer as pessoas com deficiéncia intelectual,
especialmente pessoas com sindrome de Down em processo de envelhecimento, um
atendimento especializado de qualidade e a¢des de prevencado, para garantir a preservacao dos
direitos conquistados.

Acdes da Diretoria/Equipe Técnica em 2016
1. Participagdao no Grupo de Estudos sobre a Vida Adulta e Envelhecimento na Pessoa com
Deficiéncia Intelectual sob a coordenacdo da Dra. Laura Guilhoto do Instituto APAESP
2. Visitas a outras InstituicGes e Residéncias Assistidas

Aldeia da Esperanga




Associacao para o Desenvolvimento Integral do Down
Mantenedora da E. E. F. Professor Anténio Francisco de Carvalho Filho

ADID Convénio: Fundagéo Dona Paulina de Souza Queiroz

3. Palestra para familiares e profissionais da ADID abordando o tem do Envelhecimento

Longevidade € Sindrome de Down

- -

Prezados,

Gragas a pais como vocés, que acreditaram e investiram em
seu filho com sindrome de Down, eles estdo ai, atuantes e
¢ participantes, no mundo e com o mundo.

8 Os cuidados com sua saude e educagdo (estimulagao,
socializagdo, alfabetizagdo e profissionalizagdo), foram
fundamentais para que eles, contrariando os prognésticos
reservados do passado, chegassem bem, a vida adulta e ao
envelhecimento.

Por isso, convidamos vocés para um bate-papo sobre a
longevidade de nossos filhos e para apresentar o Programa
ADID para Jovens Maduros.

Antes do nosso bate-papo, teremos uma convidada especial,
Luciana Mascarenhas Fonseca, neuropsicologa que vai falar
sobre asp net i icos do lheci ) em
pessoas com sindrome de Down.

Sua presenca é fundamental para que possamos alinhar
= nossas ideias com as necessidades e percepgao de vocés.

Data: 01/12/2016 (quinta-feira) L
Horério: 19 h \

Local: ADID ADID - Av. Ver. José Diniz, 2436 - Brooklin - Sio Paulo S= S

Confimme sua presenga respondéndd este o-mail ou polo telefone 5542 5546 com Monica "

ADID - Assoxiogho paro o Deseavolimento integral do Down
)

Palestrante:]llucianalMascarenhasiEonsecal

v A
e 1) 5542.5546 /ot afsi@as Al /She s sdn 503 Y Neuropsicologa

@ uragl Do vk e 50073 Ques:
g /5

Primeira para familiares e equipe com Neuropsicéloga

4. Proposta de grade diferenciada em 2017, para os atendidos mais velhos,
contemplando as dreas de Ates e Neuropsicologia.

5. Reunides com familiares, atendidos e equipe com o objetivo de abordar o
Envelhecimento e a necessidade de criagao do Programa, apresentando o passo inicial
desta proposta através da nova grade2017, direcionada especialmente aos atendidos
mais velhos.

Encontro com os atendidos Encontro com os profissionais

S
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Eventos

Aniversario de 80 anos da Fundac¢do Dona Paulina de Souza Queiroz

Palestra Habitos Saudaveis e Cuidados com a pele.
Nossos alunos aproveitaram e interagiram muito com as alunas do curso de Estética do Senac-
Largo Treze. Esse evento teve uma grande repercussao, saindo uma matéria na internet.

Acessem a matéria realizada sobre o evento.
http://www.sp.senac.br/jsp/default.jsp?tab=00002&newsID=a24186.htm&subTab=00
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Dia Internacional da Sindrome de Down

21 de marge

Internacional da sindrome de Down
& ! PL

; 1 \
o - '

Este ano, alunos, pais e profissionais participaram da

Semana da Diversidade, de 19 a 23 de margo.

Participagao na 22 Caminha Down, que teve, como
abertura do evento, diversas apresentagoes
artisticas, entre elas a Capoeira ADID.

Apresentacdo de um caso de sucesso, por meio da
palestra “A trajetéria de uma pessoa com sindrome de
Down rumo a inclusdo socioecondmica”. Profissionais:
Diretora Educacional, Coordenadora Pedagdgica e
Assistente Social. Aluno Edmilson L.L. da Silva e sua mae
D. Doracy.

Apresentagdo externa, “Maculelé”, Parceria com o Alma de Batera.

com o Grupo ADID de Capoeira. “Balada da Diversidade”, com alunos de bateria.

Encontro entre profissionais e alunos, quando Balada, lanche coletivo e bolo marcaram o

discutimos a “Diversidade”. fechamento das atividades da semana.
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Visita — 06/09/16

Recebemos a visita do pesquisador japonés, prof. Sawae
Yukinori, da faculdade de Educacao Fisica, da Universidade de
Tsukuba, acompanhado por Akihiki Yahata, coordenador,
Ayano Sugiyama, Toru Furusho e a jornalista Sonia Martinez,
gue atua na ponte Brasil-Japao, pela Fonte da Noticia.

Os visitantes foram recebidos pelo Sr.
Bento Zanzini, Diretor-Presidente, Sr.
Reizo Tanaka, represente do Conselho e
Alda, Diretora Educacional.

Sawae-san é autor de estudos e livros,
dedica-se a pesquisas sobre a importancia
da atividade fisica no desenvolvimento de
criangas com necessidades especiais.

Setembro Verde

A convite da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em parceria com a
Federagdo das APAES do Estado de S3ao Paulo e a APAE de Valinhos, a ADID aderiu a campanha
“Setembro Verde”, que tem por objetivo a inclusdo da pessoa com deficiéncia. O més de
setembro foi escolhido devido ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, comemorado
no dia 21.Ja a cor verde, foi escolhida por simbolizar a esperanga e o renascimento. Participamos
de dois momentos dessa campanha:

Cerimdnia de abertura — 01/09/16

Il Balango Geral do Programa Estadual de Atendimento a Pessoa
com Deficiéncia Intelectual (PEAPDI), no Memorial da América
Latina.

Participantes: Alda, Angela, Fatima, Gabriely, Marisa e Marivone.

Visita da empresa amiga a instituicdo — 13/09/16
— —t—

—

Homenageamos Ivani, responsdvel pelo
restaurante Luar de Madri, que recebe os

nossos alunos em vivéncias de trabalho.

Visita de uma escola parceira de ensino comum — 28/09/16
Recebemos alunos e profissionais do Colégio Adventista - Brooklin.
Apds a apresentagdo do
trabalho da ADID, uma
roda de conversa, ilustrada
com demonstragdo de
bateria e desafios, na

quadra. Para finalizar,

suco e pipoca. Foi 6timo!

Apresentagdo de bateria Jogo criado pelo prof. Daniel — Ed. Fisica
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Sensibilizagdo — 23/11/16

A ASID (Ac¢do Social para Igualdade das
Diferencas), em parceria com a ADID,
promoveu um encontro com lideres de
duas unidades da empresa
Intercement (comércio de cimento, cal
e argamassas especiais, em Portugal,
Argentina, Mocambique, Cabo Verde,
Brasil, Paraguai), para sensibilizacdo
quanto a insercdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.
Alda, Diretora Educacional e Angela, &

Coordenadora da Empregabilidade, esclareceram duvidas e ampliaram as informac&es trazidas
pela ASID.

Para finalizar, os alunos do GT, da tarde, participaram de uma roda de conversa com os
profissionais da Intercement. Foi uma 6tima experiéncia!

Dia da M3es — 09/05/16

Jogos e brincadeiras marcaram o evento, com o objetivo de gerar interagdo entre mdes e filhos.

Festa Junina — 02/06/16
Tema:_glimpiaa Rio 2016.

L

As dangas tipicas ganharam o tom especial da Olimpiada.
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Dia dos Pais — 12/08/16

Tradicional churrasco em comemoragao ao
Dia dos Pais.

Comunidade Paraisdpolis - Grupo de Pais — 24/08/16
Alda, Diretora Educacional e Vera,
Coordenadora Pedagédgica, a convite de
profissionais do  Projeto  Einstein de
Atendimento a Comunidade de Paraisdpolis,
participaram de um grupo de pais, com o
objetivo de informar sobre aspectos gerais de
desenvolvimento da pessoa com sindrome de
Down, com énfase na aprendizagem, inclusdo
profissional e saude, reforcando a importancia
da atuagdo da familia, no processo.

UNIFESP

Congresso Internacional e Interuniversitario
Contra a Pobreza Infantil — 14/10/16
Participacao das profissionais Alda, Diretora
Educacional e Angela, Coordenadora da
Empregabilidade, em mesa redonda, com as
palestras “Ingenuidade e Autonomia” e “A
Trajetdria de uma Pessoa com Sindrome de
Down Rumo a Inclusdo Socioecondémica”,
respectivamente.
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Semana da Tecnologia — 27/10/16
Uma tarde inteira dedicada aos nossos alunos, que participaram de uma oficina de Panificagao,
sob orientacdo de Ivone, professora do curso, e os alunos Edmilson, auxiliar técnico do Senai e

Alunos e profissionais da ADID aprenderam a técnica de produgdo industrial do pdo doce.

Participacdo em bazar beneficente - 08, 09 e 10/12/2016

A ADID participou pelo segundo ano consecutivo do Bazar de Natal da APAMAGIS, Associacdo
Paulista dos Magistrados.

Contamos com o apoio de profissionais e maes de alunos, que se revezaram na venda de
produtos confeccionados pelos aprendizes da Oficina de Cartonagem (alunos) e da Oficina de
Artesanato (maes). Agradecemos a APAMAGIS pela oportunidade e a colaboragdo de
Alessandra, professora voluntaria da Oficina de Artesanato.

L . Rl
Notas TIEERE

Participagao Social

Paul Lafontaine, nosso parceiro do Alma de Batera, foi um dos condutores da Tocha Olimpica.
Apds o evento, trouxe a tocha para a ADID, para que todos pudessem sentir de perto a emocao
dessa caminhada.

Alunos conduziram a tocha, na ADID, sentindo uma pequena parcela da emogéo da Olimpiada.

-«E»
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Grémio ADID -campanhas de solidariedade

CAMPANHA DE NATAL 2016

Participe @ ‘
THE GIFT NATAL f—

Encontro realizado com o Presidente do Conselho, Diretor-Presidente e Equipe Técnica.

Saidas Educacionais

Theatro Municipal — 29/09/16

A convite da ONG Ritmos do Coragdo, levamos nossos alunos para assistir a “A Flauta Mdgica”, de Mozart, com o

Coral Lirico.

Exposi¢cdo Lego — 06/10/16
s

Exposicdo de obras de arte construidas com pegas de lego.
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ADID na midia...

Programa da Sabrina — exibicdo em 28/05/16
http://entretenimento.r7.com/programa-da-sabrina/videos/sabrina-bate-um-papo-
descontraido-com-junior-lima-e-prepara-surpresa-28052016

Sabrina bate um papo descontraido com Junior Lima e prepara surpresa

A apresentadora Sabrina Sato bate um papo com o cantor Junior Lima, que fala sobre uma de
suas paixdes, a bateria. Ele toca varios instrumentos e é considerado um artista completo. E
sabendo do amor dele pelo instrumento, Sabrina leva Junior Lima para conhecer o projeto Alma

de Batera, da Associacdo para o Desenvolvimento Integral do Down.
: it -

AULA DE BATERIA MUITO DIFERENTE. , 8
FAZ UMA SURPRESA PARA PAOLA!

http://www.sp.senac.br/jsp/defauIt.jsp?taE):OOOOZ&newslD=a24186.htm&subTab=OO

Agéncia Radioweb — 03/05/16

DANCA ESTIMULA DESENVOLVIMENTO DE JOVENS COM SINDROME DE DOWN

A danga funciona como uma terapia. Aprimora o equilibrio, estimula a criatividade e trabalha as
habilidades motoras e cognitivas de jovens com sindrome de Dow. Nesta reportagem da série Ser
Humano, vocé vai conhecer a histéria de Flora Bitancourt. Ela é diretora do Instituto Movimentarte,
uma ONG que ela mesma criou com a missdo de apresentar a arte como instrumento de
transformacgdo das relagdes humanas. A repérter Paula Ferreira acompanhou as aulas de Flora
Bitancourt na Associacdo para o Desenvolvimento Integral do Down, em Sdo Paulo.

Confira a reportagem: http://migre.me/tE7DH
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Grupo ADID de Teatro

Documentario: Sindrome de Down — O teatro como tratamento inclusivo
Documentario desenvolvido para mostrar como o teatro pode ajudar na inclusdo social e no
desenvolvimento de pessoas com sindrome de Down.

Caravita Filmes

Direcao - Felipe Caravita

Produtora Executiva - Agata Chamorro

Roterista/Assistente de Direcao - Douglas Cardozo

Direcao e Producéo de Arte - Bruna Akemi

Produc&o/ Operador de Audio e Microfone - Victor Miranda

Direcao de Fotografia - Felipe Caravita

Operador Camera/ Editor/ Sonoplasta/ Identidade Visual - Felipe Caravita
Operador Camera/ Assistente de Edicao - Douglas Cardozo
https://www.youtube.com/watch?v=XEVacgHIWeY&t=9s

Sindrome de Down - O Teatro Como Tratamento Inclusivo

>l o) 1545/2528

Apresentagao

O Grupo ADID de Teatro realizou, no dia
20 de agosto, uma apresentacdo em
Pocos de Caldas, com a pega “Os
Miseraveis”, do romancista francés
Victor Hugo. O espetidculo foi um
sucesso, repleto de comprometimento
e superagao.

O Grupo, mais uma vez, encantou o

publico com cada detalhe e com sua arte de encenar, tornando cada espetaculo Unico, repleto
da transformacgdo de um gracas a acdo de outro, como a obra em sua esséncia nos apresenta. A
apresentacdo foi finalizada com uma bela homenagem as suas colegas Beatriz Paiva e Flavia
Donatelli, hoje, guardadas ndo como lembrangas, mas como presencas vivas a nos ensinar, como
diria Cora Coralina, que “nada do que vivemos tem sentido, se ndo tocarmos o coragdo das
pessoas”.

_ \G-aas.ﬁ—-—_ll
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Nota Fiscal Paulista
A entidade beneficia-se com o programa da

SINDROME DE DOWN
AJUDE A CAPACITAR
ESSAS PESSOAS

Nota Fiscal Paulista, do Governo do Estado de S&o

Faulista

Paulo. Por meio de seus Associados e empresas

Dieppenéle: agué
sew capom fiseal
(5em CPF 0 CHPA

doadoras, obtivemos uma arrecadacao expressiva,

sendo esses cupons responsaveis pela geracéo de
Créditos Fiscais na Secretaria da Fazenda

AAAAA

Estadual. O repasse desses créditos, mantém o

atendimento dos nossos alunos.

DOE SEU CUPOM FISCAL SEM CPF

Para: ADID — Associacdo para o Desenvolvimento Integral do Down
CNPJ: 62.020.102/0001-26

Por meio desta iniciativa vocé pode

“Colaborar com o DOWN”

Avenida Vereador José Diniz, 2436
CEP 04604-004 - Sao Paulo — SP

Colabore com um Down

A campanha “Colabore com um Down” é de suma importancia para continuarmos a educacao
de nossos jovens. Atualmente conta com alguns colaboradores e esta aceitando parcerias com
o empresariado, no campo da responsabilidade social, financiando bolsas para pessoas com
sindrome de Down.

Vocé também pode colaborar, fazendo uma doagado de qualquer valor para:

Associacdo para o Desenvolvimento Integral do Down - ADID

CNPJ: 62.020.102/0001-26
BANCO SANTANDER

AGENCIA: 2146

C/C: 13000266-9
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Receitas e Despesas Operacionais

Educacéo - Gratuidades

RECEITAS
31/12/2016
RECEITAS OPERACIONAIS 2.951.189,19
RECEITAS EDUCACIONAIS 1.367.641,64
Anuidades de Alunos 1.433.855,70
Servigos Prestados 30.810,89
(- ) Devolugéo de Mensalidade (1.700,00)
(- ) Descontos Concedidos (95.324,95)
(- ) GRATUIDADES ASSISTENCIAIS E EDUCACIONAIS (524.037,84)
Bolsas Concedidas C/100% (268.308,00)

(255.729,84)

SUBVENCOES E CONVENIOS - C/RESTRICAO 629.376,33
FUMCAD - Fundo Municipal 605.753,64
Depreciacdo Convénio em Execucéo 23.622,69
RESSARCIMENTO DE DESPESAS 2.178,00
Material Escolar 2.178,00
RECEITAS FINANCEIRAS 254.136,60
Multas de Mora S/Anuidades Escolares 1.536,52
Rendimentos S/Aplicagbes Renda Fixa 252.600,08
CONTRIBUICOES E DONATIVOS 231.827,18
Contribuicdes de Pessoas Fisicas 34.893,00
Contribuicdes de Pessoas Juridicas 56.232,00
Contribuigdes de Campanhas e Promogdes 38.415,17
Projetos Culturais 102.287,01
RECEITAS OPERACIONAIS C/RESTRICAO 81.894,36
Trabalho Voluntario 81.894,36

OUTRAS RECEITAS 990.067,28

Juros de Mora e Descontos Ativos 540,56
Credito Nota Fiscal Paulista 929.526,72
Reversao de Proviséo 60.000,00

ISENCOES USUFRUIDAS 316.339,29

INSS Cota Patronal 316.339,29

TOTAL

3.349.422,84
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DESPESAS
31/12/2016

CUSTO APLIC.EM ATIV. EDUC.ASSIST. 2.220.496,89
ORDENADOS E SALARIOS 1.483.680,60
Ordenados dos Professores 367.277,32
Ordenados dos Auxiliares 633.262,59
Férias dos Professores 29.382,73
Férias dos Auxiliares 92.788,21
Décimo Terceiro Salario dos Professores 35.672,77
Décimo Terceiro Salario dos Auxiliares 57.409,11
Indenizacdes e Aviso Prévio - Professores 3.561,23
Indenizacbes e Aviso Prévio - Auxiliares 12.189,61
Abono Pecuniario/Férias 372,68
Assisténcia Médica 45.943,84
Seguro de Vida 3.873,89
Vale Refeicdo 44.688,56
Cesta Basica 43.500,00
Vale Transporte 21.629,88
Abono Especial 10.233,82

Uniforme Empregados -

Programa S.Incluséo Cidada P.Def.Int -
Trabalho Voluntario 81.894,36
SERVICOS DE TERCEIROS 263.982,89
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 255.614,51
Servicos Médicos - Pessoa Juridica 3.168,38
Auditoria Externa e Consultoria 5.200,00
ENCARGOS SOCIAIS 432.761,69
INSS Cota Patronal 236.471,75
SAT 11.745,21
INSS Terceiros 68.122,33
Programa de Integrac&o Social - PIS 11.744,52
Fdo.de Gar. p/Tempo de Servigo - FGTS 94.911,97
FGTS - RCT 9.765,91
MATERIAIS 40.071,71
Material Didatico e Escolar 4.612,89
Material Recreativo e Excursfes 8.985,85
Impressos,Material de Escritério e Expediente 16.695,03
Material de Informatica 9.777,94
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 2.028,46
Federal 68,85
Municipal 440,56

IRRF S/Aplicacbes-Renda Fixa -
Despesas Legais e Documentacao 1.041,57

ISS -
Contribuicdo Assistencial 477,48
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CUSTO ADMINISTRATIVO 373.312,27
Agua e Esgoto 6.300,74
Energia Elétrica 7.269,49
Telefone 6.731,32
Despesas Postais 763,10
Jornais, Revistas e Livros 349,71
Prov.P/Contingéncias -
Alimentacao e Géneros Alimenticios 12.069,95
Lanches e Refei¢cbes 160.112,37
Roupas e Aviamentos 1.670,12
Medicamentos e Hospitalizacéo 295,51
Gas 1.540,00
Seguros Diversos 2.099,27
Fretes e Carretos 97,58
Utensilios Diversos 7.136,53
Conservacao e Reparos do Iméveis 24.709,61
Conservacao e Reparos de Moéveis e Utens. 2.957,58
Conservacao de Maquinas e Equipamentos 26.925,17
Internet e TV a Cabo 2.998,38
Material de Limpeza 5.315,38
Despesas C/Hortas e Jardins 98,50
Despesas de Viagens, Est. e Conducdes 35.471,72
Cursos 2.134,67
Propaganda, Anlncios e Publicactes 355,00
Depreciacdo e Amortizacao 33.294,43
Despesas Pessoais 3.296,68
Despesas Diversas 971,75
Presentes, Brindes e Doacdes 65,14
Despesas com Eventos 21.139,60
Bens de Pequeno Valor 7.142,97

DESPESAS FINANCEIRAS 5.230,59
Despesas Financeiras e Bancarias 4.702,44
IOF 210,59
Juros e Descontos Passivos 317,56

GRATUIDADE EDUCACIONAL E SOCIAL 190.525,84
Projetos Culturais 115.015,00
Bolsa Auxilio 75.510,84

Despesas do Projeto FUMCAD

TOTAL DAS DESPESAS

2.791.594,05
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CQKINOS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Diretores da
ADID - Associagiio para o Desenvolvimento Integral do Down
Sio Paulo - SP

Opiniio

Examinamos as Demonstragtes Contdbeis da ADID - Associacio para o Desenvolvimento
Integral do Down, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 ¢ as
respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimédnio
liquido e dos Muxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contibeis.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevanies, a posicio patrimonial ¢ financeira da ADID - Associagiio para o
Desenvolvimento Integral do Down em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas
operagdes ¢ os scus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na segfio a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das Demonstragdes Contibeis”, Somos
independentes, em relagio a ADID - Associagiio para o Desenvolvimento Integral do Down,
de acordo com 0s principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Consclho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que o evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente ¢ apropriada para fundamentar nossa opinidio.

Responsabilidade da administragio pelas Demonstragoes Contabeis

A administragio é responsavel pela claboragio ¢ adequada apresentacdio das Demonstragles
Contibeis de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil ¢ pelos controles internos que
cla deternmingu comu necessdrios para permitir a elaboraglo de Demonstragdes Contdbeis livres
de distorgaio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragiio das Demonstracdes Contdbeis, a administragiio é responsdvel pela avaliagio da
capacidade de a companhia continuar operando, divulgando. quando aplicivel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional ¢ 0 uso dessa bask contdbil na elaboracio das
Demonstragdes Contabeis, a niio ser que a administragio pretenda liquidar a ADID - Associagiio
para o Desenvolvimento Integral do Down, ou cessar suas operaglies, ou nido tenha nenhuma
altemnativa realista para cvitar o encerramento das operagdes.
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ADID
Associa¢do para o Desenvolvimento Integral do Down
Mantenedora da E.E.F. Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho
End: Av. Vereador José Diniz, 2436, Sdo Paulo — SP
Tel: (11) 5542-5546
E-mail: adid@adid.org.br
Site: www.adid.org.br
Facebook: www.facebook.com/adidsindromededown



