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REGIMENTO INTERNO DA ADID - ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DONW

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBIJETIVOS
Artigo 12 - O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar o funcionamento da ADID -

ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN, associagdo civil de carater social e
de direito privado, sem fins lucrativos, com a finalidade de prestar servicos de assisténcia social e
educacdo, promover a cidadania e a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual, em especial a
sindrome de Down.

§ 12 - O Regimento Interno define os procedimentos administrativos e educacionais em
conformidade com o Estatuto Social da ADID, aplicando-se a todas as dreas de gestdo e atuagao.

§ 29 - Aplica-se a este Regimento a legislagdo vigente relacionada.

Artigo 22 - Todas as &reas passiveis de atuacdo da ADID estdo descritas no Capitulo |, artigo 22 do
seu Estatuto Social.

Artigo 32 — Considerando a utilizagdo de recursos advindos de doagdes e parcerias com pessoas
fisicas ou juridicas do setor privado e convénios com o poder publico, em todos os atos realizados
em nome da ADID deverdo ser observados os principios da legalidade e da transparéncia no

desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E A SUA COMPQOSICAO
Artigo 42 - S30 instancias deliberativa, administrativa, consultiva e de fiscalizagdo da Associagdo

ADID:

a)  Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragdo;
c¢)  Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — As instancias deliberativas sdo a Assembleia Geral e o Conselho de Administragao.

Artigo 52 - A Assembleia Geral é composta por todas as categorias de associados inscritos, na forma

e condicoes estabelecidas no Estatuto Social.

Artigo 62 - O Conselho de Administragdo € um 6rgao colegiado Administrativo e deliberativo
formado por no minimo quatro e no maximo seis membros associados, sendo um deles suplente, e gf;i_ -

eleitos na forma e nas condi¢des estabelecidas no Estatuto Social e no regulamento das eleigcdes.
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Artigo 72 - O Conselho Fiscal é um 6rgdo consultivo e de fiscalizacdo, composto por trés membros
titulares e um suplente, escolhidos entre os associados e eleitos pela Assembleia Geral, na forma e

condicdes estabelecidas no Estatuto Social.

CAPITULO IlI
DOS FUNCIONARIOS E DAS RELACOES DO TRABALHO
Artigo 82 - O quadro de funcionarios da ADID, sempre que possivel, deverd ser composto de

profissionais especializados, contratados para a execugdo de suas diferentes atividades técnicas e
administrativas em nUmero compativel com a necessidade dos trabalhos e com o equilibrio

financeiro da entidade.

Artigo 92 - Os funciondrios que ocupam cargos de Coordenadores na ADID e participam do Comité
Gestor s30 responsaveis pela elaboracdo do Plano de Trabalho, com a observancia da legislagdo
pertinente e das deliberagdes do Conselho de Administragao.

§ Unico — O Plano de Trabalho inclui o Planejamento Estratégico a ser executado nos trés anos
seguintes a eleicdo dos Conselhos, com revisdes anuais, devendo ambos serem aprovados pelo

Conselho de Administragao.

Artigo 102 - O Comité Gestor serd composto por até 05 (cinco) membros, assim designados:

a) Coordenador Geral;

b) Coordenador dos Programas Educacionais;

c) Coordenador do Programa Socioassistencial;

d) Coordenador dos Programas de Empregabilidade e Prevengdo do Envelhecimento;
e) Coordenador Administrativo e Financeiro.

§ 12 — O Coordenador dos Programas Educacionais, na qualidade de responsavel pelo ensino
fundamental, terd adicionalmente o titulo de Diretor Educacional para os fins requeridos pelos
orgaos reguladores.

§ 22 - Poderd ocorrer a acumulacdo de cargos entre coordenagdes, seja por periodo temporario ou

pela duracdo do mandato de gestao.

§ 32 - O Coordenador Geral, assim como os Coordenadores dos Programas Educacionais e dos -
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Artigo 112 - O Comité Gestor serd representado por um Coordenador Geral, que fard a interface
entre o Conselho de Administracdo e os demais funcionarios da ADID. O Coordenador Geral sera
assessorado diretamente pelos Coordenadores Executivos em suas deliberagdes, ouvidos também

os demais Coordenadores participantes do Comité Gestor.

Artigo 122 - E dever do Comité Gestor gerir os servicos administrativos e educacionais, prestar
assessoramento e as informacdes necessarias para que o Conselho de Administragdo cumpra com as

obrigacdes da Instituicdo perante o Poder publico e Entidades externas.

Artigo 132 - A relacdo de trabalho dos funcionarios contratados reger-se-a pelas normas da

Consolidac3o das Leis do Trabalho — CLT ou pessoa Juridica legalmente constituida.

Artigo 142 - O Coordenador-Geral, por meio de Procuracdo especifica outorgada pelo Presidente do

Conselho de Administracdo, é competente para:

a) Representar os Associados junto ao Conselho de Administracao;

b) Informar os Associados da convocacao das Assembleias Gerais;

¢) Gerir o andamento das atividades da ADID, prestando contas trimestralmente ao Conselho de
Administracao;

d) Apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo e executar, apds a aprovac¢ao, os Planos
de Trabalho e Estratégico, que conterdo também o Plano de Agdo Educacional e Orgcamento
Anual da ADID, prestando contas trimestralmente dos seus andamentos;

e) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias, liderando o Comité Gestor, bem como das
reunides dos Conselhos quando convocado;

f) Assinar os cheques, ordens de pagamento, contratos e/ou qualquer documento que acarretem
responsabilidade para a ADID, que serdo assinados sempre em conjunto com mais 1{um)
Coordenador Executivo, sendo o Coordenador do Programa Socioassistencial ou o Coordenador
dos Programas Educacionais;

g) Praticar todos os atos de gestio e administragdo necessarios ao perfeito funcionamento da ADID e
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h) Representar a Associacio em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, inclusive podendo nomear

procuradores para agir em nome da ADID, dando ciéncia ao Conselho de Administracdo quando

tais situagOes ocorrerem;

i) Coordenar a elaboragdo dos Planos de Trabalho e submeter a aprovagdo do Conselho de
Administragao;

j) Elaborar, em conjunto com o responsavel Administrativo-Financeiro, a proposta orcamentaria
anual e apresentd-la ao Conselho de Administragdo, que a submeterd a Assembleia Geral para

apreciacdo e aprovacao;

k) Apresentar ao Conselho de Administracdo exposi¢des de motivos e respectivos estudos de

viabilidade econdmico/financeira dos projetos a serem desenvolvidos e implantados;

I) Contratar e dispensar pessoal, dentro do organograma previamente aprovado pelo Conselho de

Administracdo, que tera ciéncia prévia dessas movimentagdes;
m) Levar ao Conselho de Administragdo as representacdes ou recursos dos membros da Associagdo;

n) Zelar pelo patriménio e pela aplicagdo dos recursos da Associagao;

o) Desempenhar as demais funcdes inerentes ao cargo, de acordo com legislagao vigente, o disposto

neste Regimento, no Estatuto e em outras disposigcdes normativas;

p) Assinar os balancetes e balancos, juntamente com o Contador responsavel pelas respectivas

elaboracdes e com o Coordenador Administrativo — Financeiro;

q) Executar, de forma integrada e coordenada com os profissionais técnicos das areas de assisténcia
social, pedagogia, psicologia e administrativa, as agdes previstas no Planejamento Estratégico e
no Plano de Trabalho da Associagao.

f) Pardgrafo Gnico — O Coordenador Geral serd substituido, em suas auséncias ou

impedimentos, sucessivamente pelo Coordenador dos Programas Educacionais ou pelo Coordenador

do Programa Socioassistencial.

Artigo 152 — E competéncia do Coordenador do Programa Socioassistencial:

a) Atuar de forma integrada, em apoio as demais areas;
b) Propor e apresentar para aprovagdo ao Conselho de Administracdo a Politica Assistencial da
ADID, juntamente com o Planejamento Estratégico da entidade;

c) Orientar as familias para o fortalecimento da cidadania e redugdo de sobrecarga do familiar;

d) Orientar e encaminhar nossos atendidos aos equipamentos de apoio e recursos da comunidade;
4
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e] Realizar visitas domiciliares para compreender a necessidades do aluno e sua familia;

f) Propor critérios e executar a Politica de Bolsas de Estudos aprovada pelo Conselho;

g) Organizar e coordenar o Programa de Voluntariado;

h) Articular as agdes do Grémio de alunos e autodefensoria;

i} Aplicar métricas de atendimento socioassistencial;

j) Organizar eventos sociais, culturais e beneficentes;

k) Auxiliar na manutencio e insercdo de conteldos nas redes de midias sociais;

I) Promover palestras de cunho informativo, reflexivo e de capacitagdo aos familiares;

m) Auxiliar na inscrigdo da instituicdo em editais de projetos e prémios de destaque na sociedade;

n) Mapear os recursos de acessibilidade para populagdo Assistida;

o) Representara ADID em organizag¢des de interesse da entidade;

p) Manter a instituicdo atualizada sobre a legislagdo com respeito a deficiéncia intelectual;

q) Assinar os cheques, ordens de pagamento, contratos e/ou qualquer documento que acarretem
responsabilidade para a ADID, que serdo assinados sempre em conjunto de 2 (dois)
Coordenadores Executivos, sendo necessariamente um deles o Coordenador Geral.

Paragrafo tnico — O Coordenador do Programa Socioassistencial serd substituido, em suas auséncias

ou impedimentos, pelo Coordenador dos Programas Educacionais.

Artigo 162 - E competéncia do Coordenador Administrativo e Financeiro:

a) Elaborar em conjunto com o Coordenador Geral a proposta orgamentaria anual e apresenta-la ao
Conselho de Administragdo, que a submeterd a Assembleia Geral para apreciagdo e aprovagao,
bem como realizar seu acompanhamento mensal;

b} Arrecadar as receitas da ADID;

c) Efetuar os pagamentos conforme alcada e assinaturas conjuntas designadas pelo Conselho de

Administragao;

d) Assinar os Balancetes e Balangos;

e) Depositar em banco escolhido com aprovagdo do Conselho de Administragdo os recursos da‘
ADID;

f) Exercer outras funcdes e atribuicdes proprias de Tesouraria; f:%

g) Apresentar trimestralmente os demonstrativos e relatérios exigidos pelo Conselho Fiscal.

h) Zelar pela manutencdo dos bens moveis e imoéveis de propriedade da Associagao;
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i} Supervisionar, controlar e orientar os profissionais da area administrativa;
Pardgrafo Unico - O Coordenador Administrativo e Financeiro serd substituido sucessivamente em
suas auséncias ou impedimentos, pelo Coordenador do Programa Socioassistencial ou pelo

Coordenador dos Programas Educacionais.

Artigo 172 - E competéncia do Coordenador dos Programas Educacionais:

a) Definir e aplicar os programas educacionais da ADID;

b) Administrar a equipe de profissionais envolvida nos programas educacionais;

c) Redigir e expedir, através da Secretaria, as correspondéncias as familias associadas;

d) Manter intercdmbio com Associagtes congéneres;

e) Organizar publicacdes de boletins e/ou periddicos da Associagdo;

f) Produzir informacdes e matérias para o site e as intervengoes da ADID em Redes Sociais;

g) Organizar congressos, reunides técnicas, palestras e apresentagdes;

h) Supervisionar, controlar e orientar os professores e demais colaboradores da drea educacional.
i) Cumprir as demais atribuicdes previstas no regimento da Escola de Ensino Fundamental Prof.

Antonio Francisco de Carvalho Filho;
Paragrafo Unico - O Coordenador dos Programas Educacionais sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo Coordenador do Programa Socioassistencial ou pelo Coordenador dos Programas

de Empregabilidade e Prevencdo do Envelhecimento.

Artigo 182 - E competéncia do Coordenador dos Programas de Empregabilidade e Prevengdo do

Envelhecimento:

a) estruturar e administrar a execucdo dos programas que tem por objetivo a preparagdo e
orientacdo dos jovens para o mercado de trabalho, em consonéncia com o Coordenador dos
programas Educacionais;

b) supervisionar os alunos empregados através das agdes de Emprego Apoiado;

c) prospectar e estabelecer relacionamentos formais com empresas que possam contratar nossos
jovens adultos, mantendo os respectivos registros junto a Secretaria;

d) Organizar eventos para divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos na ADID;
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e) Participar da elaboracdo de projetos e da organizagao de eventos sociais ou programas para

arrecadacdo de fundos e/ou donativos para a Associagdo, como corresponsavel por essas

atividades;
f) Produzir informacdes e matérias para o site e as intervengdes da ADID em Redes Sociais;
g) Supervisionar, controlar e orientar a atuacdo das eqguipes em seus relacionamentos com as

empresas empregadoras.

Paragrafo Unico — O Coordenador dos Programas de Empregabilidade e Prevenc¢do do Envelhecimento

serd substituido em suas auséncias ou impedimentos pelo Coordenador dos Programas Educacionais.

Artigo 192 - Qualquer um dos Coordenadores que ndo comparecer, consecutivamente, a trés reunides

do Comité Gestor, sem justificativa plausivel, perderd sua posicdo no Comité; assumindo

definitivamente a funcdo o seu substituto, conforme disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo 12- O disposto neste artigo ndo serd aplicado quando a auséncia for justificada e aceita por,
pelo menos, dois membros do Comité Gestor.

Pardgrafo 22- Sempre que houver vacancia de algum cargo no Comité Gestor, o Conselho de
Administragdo serd reunido emergencialmente para deliberar sobre a contratagdo e/ou a nomeagao

do novo membro do Comité Gestor.

Artigo 202 - E responsabilidade dos funcionarios contratados zelar pelo cumprimento da Lei, do

Estatuto, do Regimento Interno e das normas oriundas dos 6rgdos de diregao da ADID.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO
Artigo 212 - A ADID tem sua sede na Rua Guararapes, 864 -Brooklin — S3o Paulo, SP.

§12. Os Servicos da ADID poderdo ser prestados em outros domicilios desde que definidos em

projetos especificos aprovados pelo Conselho de Administragao, assim como por meios remotos.

Artigo 222 - Da logomarca, Cores e simbolos da ADID.
§ 12. A ADID possui simbolos (logomarca) e cores que a identificam, que devem ser preservados e

utilizados em meios de comunicacdo, campanhas publicitarias e correspondéncia oficial.
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§ 29. E atribuicdo do Conselho de Administracdo a definicdo e a regulamentacdo da logomarca e
cores oficiais da Instituicdo, assim como suas eventuais alteragdes, cabendo ao Comité Gestor

garantir suas corretas utilizagdes.

Artigo 232 - O funcionamento da ADID ocorre no horario de 07 as 18 horas, de segunda a sexta-feira,

em dois turnos {matutino e vespertino) e, eventualmente, aos sdbados e em eventos noturnos.

Artigo 242 - Os profissionais educadores, incluindo, mas ndo se limitando a psicologos e
fonoaudidlogos, tém a atribuicdo de monitorar e acompanhar as criancas, os adolescentes e os
adultos no desenvolvimento de suas habilidades educacionais e sociais, utilizando para isso
estratégias que possibilitem o seu desenvolvimento intelectual e social, de acordo com as atividades

planejadas e com a supervisdo da Coordenacgao Pedagdgica.

Artigo 252 - Os profissionais técnicos administrativos sdo responsaveis pelo apoio administrativo,
financeiro e de secretaria da ADID, bem como da EEF Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho,
sob a supervisio do Coordenador Administrativo e Financeiro e do Coordenador Geral,

sucessivamente.

CAPITULO V
DOS SOCIOS, DOS DIREITOS E DEVERES
Artigo 262 - A condicdo associativa, bem como os direitos e deveres dos sécios, obedecem ao

estabelecido no Estatuto Social.

Artigo 272 - E direito do associado, além dos constantes no artigo 62 do Estatuto Social:

a) Prestar servicos voluntario & ADID, nos termos do capitulo VI deste regimento;
b) Ter acesso as instalacdes da ADID, observadas as restricSes administrativas e educacionais;
c) Receber no inicio de cada exercicio o calendario de atividades da ADID, assim como, a

qualquer tempo, os comunicados oficiais e os convites para participar de reunides e eventos
promovidos ou apoiados pela Associacao;

d) Concorrer a cargos eletivos, respeitados os critérios estabelecidos no Estatuto.

AN
Artigo 282 - E dever do Associado além daqueles previstos no artigo 92 do Esthtdt
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aj Tomar ciéncia e observar o cumprimento dos seus direitos e deveres, colaborando para o

permanente aperfeicoamento da ADID;

b) Assinar o Termo de Adesdo e manter atualizados os seus dados cadastrais na Associagao.
c) Respeitar os horarios e restricdes estabelecidos pela equipe educacional.
d) O candidato a associado responsavel pela pessoa com sindrome de Down que assinar a ficha

de adesdo estd ciente de que o matriculado cumprird um periodo de experiéncia e
adaptacdo, sendo que o aceite definitivo da matricula, assim como da condicdo de associado,
dependerdo do aval da equipe técnica para o matriculado e da aprovacao final do Conselho

de Administragdo para o associado.

CAPITULO VI
DO VOLUNTARIADO
Artigo 292 - A ADID desenvolve acdes para promover, incentivar e difundir o trabalho voluntario, de

forma livre e organizada, visando prestar servigos a sua comunidade assistida.
Pardgrafo Unico - Devido a natureza do servico prestado, a ADID podera implantar processos de
selecdo para candidatos ao voluntariado, buscando o perfil requerido para o desenvolvimento de

cada projeto especifico.

Artigo 302 - O voluntario devera ser solidério com a comunidade assistida, respeitar a cultura e os
valores da Instituicdo, submetendo-se as suas regras e assinando o documento préprio de

compromisso.

CAPITULO VII
DAS PARCERIAS E FORMAS DE CUSTEIO
Artigo 312 - Toda e qualquer parceria serd firmada com a anuéncia do Conselho de Administracdo e

formalizada por meio de instrumento especifico para a sua finalidade.

Artigo 322 - A ADID participa de editais, concursos e convénios realizados por entidades publicas ou
privadas, nacional ou internacional, com a apresentagdo de projetos voltados para a promocao da
cidadania e inclus3o social, com a finalidade de obter patrocinio.

Artigo 332 - A promocdo eventos beneficentes, incluindo, mas ndo se limitando, a bazares com
produtos e mercadorias recebidos em doagdo, sdo formas de angariar fundos necessarios para a -

a

execucdo de projetos da ADID.
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Artigo 342 - As campanhas para arrecadacio e recebimento de doagdes de qualquer natureza so¢

poderdo ser realizadas por pessoas previamente credenciadas pelo Comité Gestor.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 352 - A eleicio do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal é realizada a cada trés

anos, organizada pela Assembleia Geral, em conformidade com o previsto no Estatuto Social e de
acordo com o Regulamento das Eleicoes.

Artigo 362 - Serdo eleitos os candidatos que receberem a maioria simples dos votos em escrutinio
secreto, os quais tomardo posse no segundo dia do més de janeiro apds a eleigdo.

Artigo 372 - Proclamados os eleitos, serd dada a posse aos mesmos pelo Conselho de Administragao
em exercicio, lavrando-se o termo de posse que sera assinado pelos recém-eleitos, cujo mandato se

iniciard no primeiro dia do més de janeiro apds a proclamacgdo da eleigdo.

CAPITULO IX
DAS INFRACOES E PENALIDADES APLICAVEIS
Artigo 382 - Constituem-se em infragdo os atos praticados por associados de qualquer categoria ou

funcionarios, atentatérios @ moral e aos bons costumes, a observéncia das normas e ao patriménio

da ADID.

§ 12. As penalidades classificam-se em:

a) Adverténcia, que podera ser verbal ou escrita — se aplica nos casos do descumprimento das
normas internas, desrespeito ao Estatuto, ao Regimento Interno e a legislacao vigente.

b) Suspensdo — que se aplica nos casos de reincidéncia de infragdo ja punida com adverténcia.

c) Exclusdo — aplicavel as infracbes consideradas graves, como: reincidéncia em suspensao,
tentativa ou participacdo em conluio para lesar os interesses da Associagdo ou outras
infragdes assim consideradas pelo Conselho de Administragdo.

§ 22. O procedimento disciplinar seré conduzido pelo Conselho de Administragdo, com o objetivo de

apurar o fato determinado e aplicar a penalidade adequada.

§ 32, As penalidades ser@o aplicadas pelo Conselho de Administragdo ou em conjunto com o

Coordenador-Geral, no caso de funciondrios da Instituigdo, apds apuragao dos fatos e observado o

direito do contraditorio.

10

Rua Guararapes, 864 - CEP 04561- 001- Brooklin - SP - Fone:11 5542-5546 —www.adid.org.br -adid@adid.org.br



ADID

ASSOCIACAC PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN
Mantenedora da Escola de EF - Prof. Antonio Francisco de Carvalho Filho

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 392 - Todo o material produzido por funcionario ou voluntério, de natureza intelectual ou
artistica, no exercicio de suas atividades automaticamente cedido a ADID em seu direito de uso,

transformac3o e adaptacdo de acordo com os interesses da Instituicao.

Artigo 402 - A ADID n3o se responsabiliza por furtos ou quaisquer danos que venham a ocorrer sobre

bens de terceiros, visitantes, voluntérios ou funcionarios, no interior de suas instalagdes.

Artigo 412 - A utilizacdo de fotos ou filmagens ou dados das criangas, adolescentes e adultos
atendidos na ADID, nos termos da LGPD, somente serdo permitidos mediante documento com

autorizacdo expressa de suas familias e/ou responsaveis.

Artigo 422 - Os bens da ADID s&o para uso exclusivo em servigo, sendo proibido a sua utilizagdo em

carater particular.

Artigo 432 - Sugestdes, criticas ou denUncias sobre irregularidades na ADID devem ser encaminhadas
por intermédio do Coordenador Geral, que tomara as providéncias cabiveis, reportando os

problemas e solugdes ao Conselho de Administragdo.

Artigo 442 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo
Conselho de Administracdo, que podera alterd-lo no todo ou em parte, promover aperfeicoamentos

independentemente de aprovacdo de Assembleia Geral.

Artigo 452 - Este Regimento Interno foi elaborado pelo Conselho de Administragdo, levado a
aprovacdo da Assembleia Geral Extraordindria de 13/10/2021 entrando em vigor nesta data,

devendo ser tornado publico para todos os funcionarios e associados.

S3ao Paulo, 13 de outubro de 2021 %

Eli Nogueira de Alm residente-do Conselho de Administragao
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