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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
DO DOWN - ADID

Em conformidade com a convocagdo enviada em 5 de abril a todas as familias associadas a ADID,
realizou-se nesta data, no trigésimo dia do més de abril de dois mil e vinte um, a Assembleia Geral
Ordinaria da ADID — Associacio para o.Desenvolvimento Integral do Down, por meio remoto, via
skype, para deliberar sobre assuntos relacionados na pauta na forma da convocagdo anexa, estando
presente na reunido os associados:

Cristiane Niziotek Meves , Tatiane da Silva Neres de Souza, Bento Aparicio Zanzini, Maria Cecilia De
Bianchi Carvalho, Ligia Maria Ananias Cardoso , Sueli Gago Ares, Eli Nogueira de Almeida, Vera Lucia
Giannini de Carvalho, Doracy Lourengo da Silva, Maria Helena Sanches lJimenez, Regina Sousa
Dominguez, Elizio Ferreira Borges, Reizo Tanaka, Fernando Akira Kuwabara, Eliete Pena, Eliacy
Aparecida Geraldo Mazarin , Elio Shigekiyo, Tais Fernanda Machado, Maria Augusta Reboucas da
Silva, Ceres Maria Fragoso Certain, Candida Teixeira Silva de Almeida, Cicera Teixeira da Gama, Maria
da Gldria Oliveira, Zilda Trigo Oliveira, Hozana Patricia de Sousa e Regina Célia Pereira Magalhdes
Tucci.

Aberta a reunido foi proposto que a mesma fosse presidida pelo sr. Bento Aparicio Zanzini e
secretariada pela sra. Maria Cecilia Carvalho, proposigdo aceita pelos participantes.

Com a palavra o Sr. Bento A. Zanzini, Diretor Presidente, que passou a discorrer sobre a pauta e o
material a ser analisado, que havia sido previamente enviado a todos os associados, por e-mail.

1. Relatdrio de Atividades

O Relatério de Atividades é uma peca fundamental para registrar os principais fatos ocorridos na ADID
ao longo do ano, especialmente no que diz respeito as atividades educacionais, abrangendo todos os
programas: o Educacional, a Empregabilidade, a Prevencdo do Envelhecimento, o Socio Assistencial,
os Projetos Especiais e a Metodologia de Avaliagdo com base nos critérios da CIF — Classificagdo
Internacional de Funcionalidades, que foi implantada em 2020 apresentando métricas objetivas para
as avaliacdes dos educandos.
Além disso, contém também os principais indicadores institucionais da ADID, denominado A ADID em
Ndmeros, acompanhada do Relatdrio dos Auditores Independentes, que atestam a veracidade das
informacdes do Balango Patrimonial e das Demonstracfes Financeiras.
Contém ainda o agradecimento aos apoiadores, empregadores e parceiros, bem como aos
colaboradores, empregados permanentes, professores de programas extracurriculares, estagiarios e
voluntarios, cuja contribuicdo é fundamental para o éxito das nossas atividades.
Esse Relatdrio estd disponivel no site www.adid.org.br, para que possa ser acessado a qualquer
momento pelos interessados, participantes ou ndo de nossa Associagdo.

2. Apresentagdo do Balango Patrimonial, das Demonstragdes Financeiras e do Relatério da

Auditoria

A contabilidade da ADID é realizada pelo escritério CEAE — Centro de Estudos de Administracdao
Eclesidstica a auditoria esta a cargo da Cokinos & Associados — Auditores Independentes. O Balanco
Patrimonial encerrado em 31/12/2020 apresentou Ativos no valor de RS 5.573.331,02, estando ai
incluido o valor de RS 2.973.767,72 referente ao patrimdnio imobilizado, constituido principalmente
pelo imdvel adquirido e reformado para adaptagdo ao uso escolar. Dentre as contas do Passivo,
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destacamos o Patrimdnio Liquido da ADID, no valor de RS 4.865.161,85, que teve um crescimento de
10,7%, decorrente do superavit obtido no ano no valor de RS 468.947,91, um registro notavel em um
ano de pandemia e retracdo de atividades em todas as areas da sociedade.

Esse superdvit foi gerado com a captacdo de Receitas no valor de RS 3.577.793,00, que tiveram uma
retracio de 6,6% comparadas ao ano anterior, mas foram compensados pela redugdo das Despesas
Operacionais em 12,5%, em fungdo das medidas tomadas como prevengdo aos efeitos da pandemia,
sendo as principais delas relatadas na Nota Explicativa n? 19 das Demonstragdes Financeiras,
incluindo a adogdo de reducdo da jornada de trabalho, redugdo da equipe, regime de home office,
continuidade ao incentivo de captagdo das notas fiscais paulistas, a busca de doagbes e de novos
convénios em suporte as nossas atividades, entre outras.

3. Orcamento para o ano corrente

O orgamento para o ano de 2021, j& apresentado e aprovado pelo Conselho de Administragdo, foi
construido de acordo com as diretrizes de equilibrio econdmico e financeiro que pautam o
Planejamento Estratégico da ADID, trazendo como principais impactos a auséncia de verbas
referentes ao Projeto FUMCAD e uma reducdo no valor usufruido pela captacdo das notas fiscais
paulistas, numa projecdo conservadora de acordo com o cendrio recessivo da economia.

Projetamos assim uma Receita Total de RS 2.848.300,00 e Despesas de RS 2.840.600,00, com um
pequeno superdvit no valor de RS 7.700,00. Entretanto, estamos mantendo os esforgos visando
incentivar nossas captacdes em fontes alternativas, pois temos o compromisso de manter nossas
atividades assistenciais, bem como ampliar a oferta de cursos extracurriculares, assim como nos
prepararmos para um eventual descolamento das despesas em fungdo do retorno as aulas presenciais
no Il Semestre. Os resultados apresentados nos relatdrios financeiros e de gestdo de 2020, bem como
o balanco patrimonial foram homologadas por unanimidade pelos participantes da Assembleia.

4. Encerramento do mandato da atual Diretoria e elei¢cdes para o proximo mandato

A atual Diretoria manifesta sua preocupag¢do com o processo sucessorio, cujas elei¢des ocorrerdo no
final de novembro, tendo em vista que na ultima vez nenhuma chapa apresentou-se para dar
continuidade ao trabalho diretivo.

Sendo assim, considerando que apés 06 anos a frente da ADID a atual Diretoria ndo pode ter
continuidade, conforme previsto estatutariamente, cabe trazer essa preocupacdo a esta Assembleia,
com a seguinte proposigdo:

a) Definir o prazo limite de 31 de agosto para que sejam apresentadas as novas chapas que irdo
concorrer as eleicdes de novembro, para que possam ser cumpridas as formalidades de
divulgacdo dos nomes e suas propostas aos associados;

b) Que, caso nenhuma chapa se apresente para o préximo mandato, o Estatuto seja alterado
possibilitando uma gestdo profissional remunerada, que ira reportar-se diretamente ao
Conselho de Administragdo, eliminando-se os atuais papéis da Diretoria.

c) Prevalecendo a alternativa B, serd convocada uma nova assembleia no més de setembro para
deliberagdo das alteragBes estatutarias necessarias. A=,

" /

5. OQutros assuntos

" . . . . . \/‘
Registrou-se com pesar o falecimento do Diretor Financeiro da ADID, Sr. Antonio de Paula. Tendo em
vista restarem poucos meses para o mandato da Diretoria, a Assembleia deliberou em nao indicar
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outro associado para a funcgdo, que serd exercida cumulativamente pela Diretora Vice-Presidente,
conforme prevé o artigo 312 do Estatuto Social. Da mesma forma, deliberou-se também nao
preencher a vaga no Conselho Fiscal deixada pelo Sr. Julcimar Pereira de Oliveira, que desligou-se da
ADID.

Sendo o que se tinha a deliberar, a Assembleia foi dada por encerrada e esta Ata lavrada e assmada

pela Secretaria e pelo Presidente, bem como aprovada pelos demais participantes. A
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal vem submeter aos Srs. seu relatorio e dar parecer sobre os documentos de
prestacio de contas apresentados pela Associagdo para o Desenvolvimento Integral do Down
referente ao exercicio findo em 31/12/2020, em cumprimento ao disposto no artigo 262 do
Estatuto Social da Entidade.

2. No desempenho das suas atribuicbes legais estatutarias, o Conselho Fiscal acompanhou ao
longo do exercicio as atividades da Entidade, por meio dos contatos que regularmente
manteve com a Diretoria e o Conselho de Administracdo, bem como pelo exame periddico dos
demonstrativos e relatodrios financeiros administrativos.

3. Nesse contexto, foram efetuadas as verificagdes julgadas oportunas e adequadas.

4. Ao final, analisou-se o balanco e o correspondente anexo com o parecer dos Auditores
independentes, os quais permitem uma limpida compreensdo da situacdo financeira e dos
resultados obtidos no exercicio de 2020, cumprindo a meta orgamentaria aprovada
anteriormente pela Assembleia para o exercicio em analise.

5. Tomou-se conhecimento do teor do relatério da Diretoria, quanto as contas da Entidade,
elaborado pela gestdo financeira com assessoria contabil do Centro de Estudos de
Administracio Eclesidstica Ltda., o qual reflete adequadamente as movimentag¢des ocorridas
no periodo.

6. Relatério do Conselho de Administracdo relativo as atividades da Entidade, durante o exercicio
de 2020, é limpido e detalhado, evidenciando as realizagbes mais importantes destacando se
entre outras:

a) A execucdo total do Projeto, “Down — Movimento e Aprendizagem”;

b) O excelente resultado obtido com a devolugdo de créditos oriundos da nota Fiscal Paulista,
apesar das dificuldades enfrentadas em decorréncia da pandemia covid-19;

¢) As metas tragadas anteriormente foram cumpridas em sua integra.

7. O Balang¢o Patrimonial, a Demonstragdo dos Resultados e o Anexo as Demonstragbes
Financeiras, de responsabilidade do Conselho de Administragdo, elaboradas pelo escritorio deéf
contabilidade e auditados por Cokinos & Associados Auditores Independentes, encontram-se

em conformidade com o plano Oficial de Contabilidade e de acordo com os principios
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contabeis geralmente aceitos. Ndo se tomou conhecimento de qualquer situagdo ou pratica
que ndo respeitasse os Estatutos da Entidade, e os preceitos legais aplicaveis.

8. Isto posto, o Conselho Fiscal é de Parecer Favoravel que a Assembleia Geral Ordinaria da
ADID-Associagdo para o Desenvolvimento Integral do Down, homologue:
a) O relatdrio de Gestdo e as contas do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020;
b) A proposta de aplicagio dos resultados apresentados pelo Conselho de Administra¢do;
c) A proposta orcamentaria para o Exercicio de 2021, na forma apresentada, por ja ter sido

objeto de deliberagdo e aprovagdo em reunido do Conselho.

S3do Paulo, 15 de abril de 2021.
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Conselheiro 1 — Reizo Tanaka
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Conselheiro 2 — Fernando Akira Kuwabara
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RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Dando cumprimento aos preceitos legais e estatutarios, vem o Conselho de Administragdo da
ADID — Associa¢do para o Desenvolvimento Integral do Down, submeter a aprecia¢do da
Assembleia Geral Ordindria o Relatério de Prestagdo de Contas das atividades gerais
desenvolvidas no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

Principais Realiza¢Ges:

e Reforco da Equipe Técnica com a contratacdo de um Coordenador para area pedagogica,
ficando este responsavel pelas métricas e avaliacdes dos educandos;

e Cumprimento da meta orcamentdria e financeira prevista para o ano, apresentando
superavit no exercicio financeiro e contabil;

e Participacdo da Associa¢do em diversos eventos de pesquisa, seminarios e palestras ligadas
aos temas correlatos a educagdo de pessoas com deficiéncia Intelectual em especial a
sindrome de Down;

e Conclusdo da reforma e das novas instalagdes da sede propria 2020;

e Plano de contingéncia em razdo da pandemia, com a consequente adequagdo do
orcamento bem como do plano de trabalho que passou a contemplar o ensino
virtualizado;

e N3o repasse de reajuste para as contribuicGes dos Associados para o exercicio de 2021, em
razdo da forte crise gerada pela pandemia covide-19;

e Realizacdo de auditoria contabil no balango patrimonial e financeiro de 2020.

Proposta de Aplica¢do do Resultado

O Conselho de Administracdo propde que o superdvit obtido no exercicio de 2020, no valor de RS
468.947,91 (quatrocentos e sessenta e oito mil, novecentos e quarenta e sete reais e noventa e um
centavos), seja levado a conta de resultados e reinvestido na realizagdo dos objetivos sociais da ADID,
visando a permanente melhoria das condicdes oferecidas aos nossos jovens, na orientagdo dos pais e
nas atividades necessarias a preservagao da Entidade no longo prazo.

Sdo Paulo, 15 de abril de 2021.

Eli Nogueira de Almeida
Presidente do Conselho de Administracdo
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