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ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN
Mantenedora da Escola de EF - Prof. Antonio Francisco de Carvalho Filho

Sao Paulo, 29 de margo de 2023

Ao0s Associados,
EDITAL DE CONVOCAGCAQ PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Associacdo para o Desenvolvimento Integral do Down - ADID, CNPJ
62.020.102/0001-26, por meio do Presidente do Conselho de Administragcdo, nos
termos do Capitulo I, art. 16, CONVOCA seus associados devidamente habilitados,
para a Assembleia Geral ordindria que se redlizard no dia 24 de abril de 2023, as 14h,
em sua sede, situada na Rua Guararapes, 864 - Brooklin SP. A reunido terd inicio as
14h00, em primeira chamada com a maioria absoluta de seus Associados, ou em
segunda chamada as 14h:10m, com qualguer nUmero de Associados, para deliberar
sobre os itens constantes no art. 17, letras “a”, "b", "c” e "d" do Estatuto Social em

vigor.
Ordem do Dia:

1-)Apresentacdo e Ratificacdo da aprovacdo do Conselho para o Balango
Patrimonial e Demonstracdes Financeiras do periodo encerrado em 31/12/2022;
2-)Apresentacdo dos Relatdrios da Diretoria e dos Conselhos relativamente as
contas do exercicio findo em 31/12/2022;

3-)Apresentacdo e Ratificacdo da aprovagcdo dos Conselhos para o Orcamento
2023;

4-) Outros assuntos de interesse dos AssoCiad

Atenciosamente,

ENtee AL g OO0
Bento A. Zanzini veli Gago Ares
Presidente Conselheira
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DO DOWN - ADID

Em conformidade com a convocacdo enviada em 27 de marco a todas as familias
associadas da ADID, realizou-se nesta data, no vigésimo quarto dia do més de abril
de dois mil e vinte trés, a Assembleia Geral Ordindria da ADID — Associagdo para o
Desenvolvimento Integral do Down, de forma hibrida na sua sede situada a Ruad
Guararapes, 864, e online, para deliberar sobre assuntos relacionados na pauta na
forma da convocacdo anexd.

Iniciando os trabalhos, foi eleita para presidir a Assembleia o Sr. Bento A. Zanzini e
para secretarid-lo o Sr. Genivaldo Sandes.

1. Apresentacdo do Balango Patrimonial, das Demonstra¢cées Financeiras e do
Relatério da Auditoria

A contabilidade da ADID é realizada pelo escritério CEAE — Ceniro de Estudos de
Administracdo Eclesidstica a auditoria estd sob a responsabilidade da Cokinos &
Associados - Avuditores Independentes. O Balanco Pafrimonial encerrado em
31/12/2022 apresentou um superdvit no valor de R$ 911.742,08, um resultado que
superou o orcamento aprovado anteriormente pela Assembleia. O superdvit foi
gerado com a captacdo de Receitas no valor de R$ 4.156.658,09, e despesas de
R$3.244.916,01 . Nesse sentido em seu relatério o conselho de Administragdo
apresentou a proposta de destinar o superdvit registrado para reinvestimento nos
objetivos sociais da entidade com ampliagcdo dos servicos oferecidos. A proposicdo
foi aprovada por unanimidade pelos presentes na reunido.

2. Relatdrios dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
Os relatérios apresentados pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal foram lidos e
explicados os principais pontos relevantes realizados pela instituicdo ao longo do
ano, estando em conformidade om os resultados apresentados os relatérios foram
aprovados por unanimidade pelos presentes, passando a fazerem parte integrante
da presente ATA.

3. Relatodrio de Atividades

O Relatdrio de Atividades € uma peca fundamental para registrar os principais fatos
ocorridos na ADID ao longo do ano, especialmente no que diz respeito as atividades
educacionais, abrangendo todos os programas: o Educacional, a Empregabilidade,
o Envelhecimento Ativo, além dos Projetos Especiais e a Metodologia de Avaliagdo
com base em métricas objetivas para as avaliacdes dos educandos.

Além disso, contém também os principais indicadores institucionais da ADID,
denominado A ADID em nuUmeros, acompanhado do Relatdério dos Auditores
Independentes, que atestam a veracidade das informacdes do Balango Patrimonial

e das Demonstracoes Financeiras. é{/
L -,
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Contém aqinda o agradecimento aos apoiadores, empregadores e parceiros, bem
como aos colaboradores, empregados permanentes, professores de programas
extracurriculares, estagidrios e voluntérios, cuja contribuicdo € fundamental para o
éxito das nossas atividades.

Esses documentos apresentados na Assembleia j& estavam disponiveis no site da
ADID por meio do link https://adid.org.br/documentos/, para que todos os
Associados pudessem ter acesso a qualguer momento, ficando disponivel também
para os usudrios externos a Associagdo.

4. Orcamento para o ano corrente

O orcamento para o ano de 2023, j& apresentado e aprovado pelo Conselho de
Administracdo, foi construido de acordo com as diretrizes de equilibrio econdmico e
financeiro que pautam o Planejamento Estratégico da ADID. O orcamento para
2023 traz uma previsdo de superdvit no valor de R$ 501.385,00. Destague-se que d
peca orcamentaria mantém uma rubrica para reserva contingencial provisionando-
se o valor de R$ 180.000,00, para eventuais despesas inesperadas. As contas e os
resultados apresentados nos relatérios financeiros e de gestdo de 2022, o balango
patrimonial, bem como o orcamento para 2023, foram homologados sem ressalvas e
por unanimidade pelos presentes na Assembleia.

Com a palavra, o coordenador educacional Cristiano Pedroso destacou
brevemente as acdes de 2023: 1) Aplicagdo da metodologia ADID “Trilha do
conhecimento”, com acompanhamento das evolucdes em habilidades adaptativas
e desempenho académico, via utilizacdo da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade [CIF), teste de desempenho escolar (TDEI) e tarefas Match-to-
Sample; 2) Segmento do programa ADID de avaliagdo neuropsicolégica, em
parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED): 3)
ampliac&o dos modelos de acompanhamento e estimulagdo com uso do software
Kinovea, site Superaonline e programa Pay Attention; 3) Destaque para as
habilidades adaptativas nos estudos internos da ADID: Foi relacionado a
alfabetizacdo com o comportamento adaptativo, via tabela cruzada de dados
bindrios. Identificamos que pessoas que apresenfam maior autonomia e
independéncia (nota CIF 3) possuem 93,3% de chance de estarem alfabetizadas.
46,6 vezes mais chances de se alfabetizarem (se ainda ndo estiverem) do gue uma
pessoa com nota CIF<3.

Com a palavra, a coordenadora Angela complementou a fala do Cristiano
reforcando o importé@ncia dessas acgdes, tanto nas avaliagdbes como nas
intervencdes para os atendidos adultos inseridos no mercado de trabalho (Emprego
Apoiado), principalmente nesse momento pdés-pandemia. Q{\/
E para o grupo mais velho que frequenta o Programa de Envelhecimento Ativo, \
além das avaliacdes e estimulacdo cognitiva, incluir tfambém atividades de
reabilitacdo cognitiva. (
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5. Outros assuntos

Foi entdo oferecida a palavra aos presentes para que dapresentassem suas
consideracdoes e eventuais temas para discussdo. Ndo havendo nenhum tema a
mais a deliberar e nenhuma objecdo presentada, a Assembleia foi dada por
encerrada, sendo os dados apresentados na reunido anexados a esta Ata que
segue assinada pelo Secretdrio e pelo Presidente da Assembleia.

Bento A. Zanzini
Presidente da Assembleia Secretdrio da Assembleia
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RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Dando cumprimento aos preceitos legais e estatutdrios, vem, o Conselho de
Administracdo da ADID - Associagdo para o Desenvolvimento Integral do Down,
submeter & apreciacdo da Assembleia Geral Ordindria o Relatdrio de Prestagdo de
Contas das atividades gerais desenvolvidas no exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022.

Principais Realizagoes:
1. Realizag&o de auditoria contdbil no balango patrimonial e financeiro de 2022;

2. Cumprimento da meta orgamentdria e financeira prevista para o ano,
apresentando superdvit no exercicio financeiro e contabll;

3. Participacdo da Associacdo em diversos eventos de pesquisa, semindrios e
palestras ligadas aos temas correlatos a educagdo de pessoas com
deficiéncia Intelectual em especial a sihdrome de Down;

4. Implementacdo do novo Modelo de Gestdo da ADID gue ficou a cargo de
um comité de Gestdo composto por 3 Coordenadores Executivos;

5. Consolidacdo da nova metodologia ADID, com novos instrumentos
padronizados capazes de mensurar com exatiddo os ganhos e avangos
educacionais para nossos atendidos;

6. Assinatura do termo de Convenio com SMDH/SP, para redlizagdo do Projeto
“Diversidade e Inclusdo social da Crianca e adolescente com sindrome de
Down';

7. Assinatura do termo de Convenio com SMPED/SP, para realizagdo do Projeto
“Consultdrio Social para Pessoa com sindrome de Down", que ird atender 40
jovens com SD, pelo periodo de um ano” -

8. Renovacdo do Convenio com a Universidade UNISA de Santo Amaro, para o
atendimento a 41 jovens com Sindrome de Down, nho campus Jardim das

imbuias;

9. Assinatura de termo de convenio com a ABBC - Associagdo Brasileira de
Bancos para financiamento de uma sala do 1° ano do Ensino Fundamental;

10. Parceria estabelecida com a Casa Flora, por intermédio da benemérita Reila

Criscia, que tem dado um apoio impar para ADID.
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11.Blaboracdo do Relatdrio de Afividades Desenvolvidas em 2022, que estd
disponivel para acesso no site da ADID.

12. Analisou-se a Proposta de Orcamento para 2023, bem como o Planejamento
estratégico proposto para o corrente ano, sendo de parecer favordvel que a
Assembleia homologue os referidos documentos do exercicio findo em 2022 e
as propostas para o Exercicio de 2023.

Proposta de Aplicagdo do Resultado

O Conselho de Administracdo propde que o superdvit obtido no exercicio de 2022, no
valor de RS 911.742,08 (novecentos e onze mil setecentos e quarenta dois reais e oito
centavos), seja levado & conta de resultados e reinvestido na realizagdo dos objetivos
sociais da ADID, visando a permanente melhoria das condigdes oferecidas aos nossos
jovens, na orientacdo dos pais e nas atividades necessdrias & preservacdo da Enfidade
no longo prazo, especialmente na ampliacdo da sede.

S@o Paulo, 27 de margo de 2023.

Bento A.Zcmzini
Presidente

4 -~ / 4
T /5#5/
/ /
Maria Cecilia Dg Bia cpJ/Corvolho
Vice-Presidente

Genivald Iiveﬁo Sandes

Coordenador Executivo Geral
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal vem submeter aos Srs. seu relatdrio e dar parecer sobre os
documentos de prestacdo de contas apresentados pela Associagdo para o
Desenvolvimento Integral do Down, referente ao exercicio findo em 31/12/2022,

em cumprimento ao disposto no artigo 27° do Estatuto Social da Enfidade.

No desempenho das suas atribuicdes legais estatutdrias, o Conselho Fiscal
acompanhou co longo do exercicio as afividades da Entidade por meio dos
contatos gue regularmente manteve com o comité de Gest&o e com o Conselho
de Administracdo, bem como pelo exame periddico dos demonstrativos e

relatérios financeiros elaborados e apresentados nas reunides trimestrais.

Nesse contexto, foram efetuadas as verificagdes julgadas oportunas e

adeguadas.

Ao final, analisou-se o balanco e o correspondente anexo com o parecer dos
Auditores Independentes, os quadis permitem uma limpida compreensdo da
situacdo financeira e dos resultados obtidos no exercicio de 2022, superando a
meta orcamentaria aprovada anteriormente pela Assembleia para o exercicio

em andlise.

. Tomou-se conhecimento do teor do relatdrio da Diretoria quanto as contas da
Entidade elaborado pela gestdo financeira com assessoria contdbil do Centro de
Estudos de Administracdo Eclesidstica Litda., o gual se entende que reflete

adequadamente as movimentagdes ocorridas no periodo.

O Relatdrio do Conselho de Administracdo relativo as atividades da Enfidade,
durante o exercicio de 2022 & IImpido e detalhado, evidenciando as realizacdes
mais importantes destacando se entre outras:

Py

¢
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a) O novo modelo de Administracdo da Associacdo que ficou sob a
coordenacdo de um Comité de Gestdo formado pelos Coordenadores
Executivos;

) O conveniamento e execucdo do Projeto FUMCAD, “Diversidade e Inclusdo
Social da Crianca e do Adolescente com sindrome de Down ";

c) O Excelente resultado obtido com a devolugdo de creditos coriundos da notd
Fiscal Paulista, o que contribuiu de forma singular para o superavit obtido no
periodo;

d) A consolidacdio da parceria com a UNISA Universidade de Santo Amaro, gue
propiciou o atendimento totalmente gratuito ao longo do ano de 41 pessods
com sindrome de Down;

e) A Parceria com a ABBC Associacdo Brasileira de Bancos, proporcionando
custear as despesas de uma sala com sete alunos carentes;

f) Conclui-se, portanto, que as metas tragadas anteriormente na Assembleia
Ordindria foram totalmente atingidas nesse primeiro ano do novo modelo de
gestdo.

O Balanco e a Demonstracdo dos Resulfados do Exercicio e o Anexo Os

Demonstracdes Financeiras, de responsabilidade do Conselho de Administracdo,

elaboradas pelo escritério de contabilidade e auditados pelos auditores da

Cokinos & Associados Auditores Independentes, enconfram-se em conformidade

com o plano Oficial de Contabilidade e de acordo com os principios contdbeis

geralmente aceitos. Ndo se tomou conhecimento de qualquer situagdo ou
prafica gue ndo respeitasse os Estatutos da Entidade, e os preceitos legais
aplicaveis.

Isto posto, o Conselho Fiscal & de Parecer Favordvel que a Assembleia Geral

Ordindria da ADID-Associacdo para o Desenvolvimento Integral do Down,

homologue:

a) O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio findo em 31 de dezembro de
2022; j/

s

A -
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b) A proposta de aplicagcdo dos resultados apresentados pelo Conselho de
Administracdo;

c) A proposta orcamentdria para o anc de 2022, na forma apresentada, por j&
ter sido objeto de deliberacdo e aprovagdo em reunido do Conselho realizada

em 27/03/2023.

S&o Paulo, 28 de margo de 2023.

/u(/z Q 4/( (ic 5 cwf?/nf;m /oée (wmf%}

Conselheiro 1 — Vera Lucia Gldnnini de Carvalho

/
Y/://‘ PP P ~ /( %] 4 kxx/fl,_;, Kr——-‘- AT o

Conselheiro 2 — Fernando Akira kuwabara

Conselheiro 3 - EJieTegPeno
Geni\%\%im Sandes

Coordenador Executive Geral
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Lista de Presenca Assembleia Geral Ordinaria, realizada em

24 de abril de 2023.

Aluno

Nome do pai ou mae e/ou responsavel

Assinatura

Alec Niziotec Meves

Ana Paula Carvalho
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Arthur Neres da Silva /\ij eals, s Swga, j(‘m”@
Bernado G Aires Filho \ > S s o s i
Caio Zanzini Lo ds] Zarirees B~
Caio Wolf Costa v ) .

Carlos Augusto

L v\ J "{ﬁ“'\..-/ﬁ”\/\ﬁl

{

Daniella Aparecida Lamim

Diogo Eiji Kuwabara

Diogo J.Avelino Silva

Edmilson Luiz L da silva WY e “_ ;4‘/&'4' i c? Ao Jbl,f - iuc"ffiiafi' :
Elizete k Franca Borges £ /
Estela Brick n 72

Fabiano Vesceslau da Silva
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Fabio Ferraz Shigekiyo
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Felipe Feldman

e

Fernanda Jimenez

Fernando Souza Jarabeck

Fernando Tarcha

Gabriel Rio Branco Pasanhos

\xm =

Gil Koren

LQ,%( ¢ 7 Wy, W&CQMDL\([

Guilherme Rodrigues Freitas

Gustavo Souza Guimaraes Pinto

Horacio Augustin Cobelo

lago Souza Santos Mariano

Joel Teixeira de Almeida

José Augusto de Arruda Mello

Lara Carvalho Caversan

Lucas Andrade de Paula

Lucas Nascimento de Campos
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Luciana Carvalho

Luciana Sergi

Luciene Tadeu
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Luis André Wanderosfky on /L’{/ Fen 77 ,f.(_ /Zé,/(,/}’,,{c:gﬁ e
Luiz Otavio de Almeida (7
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Marcos Vinicius F. Pinto

Maria Eli endes Ribeiro

Mariana Lessa Ferreira

Mateus Pires de Campos Lorent

Mayra Amy Haraguni

Monica Ribeiro

Nathaly Mari tanaka

Rafael Cadena de Araujo

Rafaela Oliveira Freire

Renata Certain L 4 A

Ricardo de Souza Piber B A

Sophia de Souza Ribeiro

: 7 , | a—
Stefany Texeira Gama gt toor Rt . i ‘(/‘ P
Tatiana Trigo Oliveira / 7

Thomas T. de G.Szudzik

Ubiratam Tafuri Queiroz

Victor lamaguti Ribeiro

Victor Magalhaes Tucci

Vinicius Machadc Dantas Souza

Vitoria Patricia de Sousa
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