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TITULO |
Das Disposi¢goes Preliminares

CAPITULO |
Da Entidade Mantenedora

Art. 1°- A ADID, Associacéo para o Desenvolvimento Integral do Down, 62.020.102.0001-26,
Estatuto Social registrado no 4° Oficial de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica
desta Capital, sob n°® 592.828, em 11 de outubro de 2011, com sede na Rua Guararapes,
864, Brooklin, Sado Paulo - SP, CEP 04561-001, é mantenedora da Escola de Ensino
Fundamental Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho.

CAPITULO I
Da Identificag@o do Colégio e dos Cursos

Art.2°- A Escola de Ensino Fundamental Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho
reger-se-a, pelo Estatuto Social da Mantenedora, e, em consonéncia com este Regimento
Escolar; tendo suas respectivas sedes na Rua Guararapes, 864, Brooklin. Sdo Paulo-SP,
CEP: 04561-001.

Art.3° A Escola mantém em funcionamento o seguinte nivel de ensino:

a) Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

CAPITULO 1ll
Dos Principios e Fins

Art. 4° -A educagao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho. Em
razao desse proposito, a Escola de Ensino Fundamental Professor Antonio Francisco de
Carvalho Filho, além do Ensino Fundamental do primeiro ao quinto ano, oferecera apoio
educacional e a modalidade de Educagédo Especializada para o Trabalho para pessoas com
deficiéncia intelectual, em especial a sindrome de Down. Esta modalidade sera oferecida
como curso livre, fora do curriculo escolar, para os alunos e familias que assim o
desejarem, respeitando as habilidades e interesses do aluno.

Art.5° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

- Igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na escola;
- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte

e o lazer;

Rua Guararapes, B54 - CEP 04561-001 — Brooklin - Séo Paulo - SP - Fone:11 5542-5546 — www. adid org,br - adid@adid.org.br 3

-
|": _I_ J



VII-
VIiI-
IX-

ADID
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN
Mantenedora da Escola de Ensino Fundamental Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho

Pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagodgicas;
Respeito 3 liberdade e apreco a tolerancia;
Valorizagao do profissional da educacéo;

Gestao democratica do ensino na forma da legislagao vigente;
Garantia de padrao de qualidade em educacgao;
Valorizagéo de experiéncias;

Vinculag@o entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 6°- De acordo com os principios de liberdade, solidariedade e promogéo humana, que
regem a Educacéo Especial e em consonancia com a filosofia que norteia a acédo educativa
do Movimento da Educacgéo especializada, a ADID visa aos seguintes objetivos:

VI-

VII-

VIII-

Desenvolver com os alunos a consciéncia de seus deveres e direitos, tornando-os
agentes transformadores para atuacao numa sociedade democratica;

Envolver o aluno no processo ensino-aprendizagem, como agente no processo de
construgao do conhecimento;

Desenvolver no aluno o conceito de pessoa como sujeito de sua propria histéria, livre
e capaz de conceber-se num projeto solidario e reconhecendo para seus
semelhantes igualdade de direitos, deveres e oportunidades;

Contribuir para tornar ¢ aluno membro da sociedade, de modo que possa exercitar os
valores de liberdade, justica e dignidade, sem discriminagdo de raga, cor, sexo,
estigmas, ideologia e credo religioso, entre outras situagoes;

Proporcionar ao aluno exemplos de vida comunitaria, por meio de vivéncias e agées
de toda a comunidade educativa;

Proporcionar ao educando uma formacao integral, de acordo com suas
potencialidades, como elemento de auto-realizagdo, preparacao para o trabalho e a
formacgao basica como cidadao, mediante o exercicio efetivo dessa condigdo numa
perspectiva de aprender a aprender sempre.

Oferecer formas alternativas de educagédo escolar, como curriculos adaptados e
funcionais, visando o desenvolvimento integral de criangcas e jovens com e sem
deficiéncia intelectual, preferencialmente a Sindrome de Down, garantindo-lhes
acesso ao conhecimento.

Oferecer programas educacionais adequados de acordo com o0s interesses,
necessidades e possibilidades dos educandos, abrangendo todos os aspectos que

:Kvﬂ/'
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favorecam o desenvolvimento global dos mesmos, visando a sua integragdo e
participacéo pessoal no meio em que vivem.

Propiciar o desenvolvimento da capacidade de aprender dos educandos com e sem
deficiéncia intelectual, especialmente a Sindrome de Down, tendo como meio a
exploragéo do conhecimento de mundo e a aprendizagem da leitura, da escrita e do
calculo.

Desenvolver programas el/ou projetos nas areas de Educagado Fisica, Artes e
Educacgao Profissional, favorecendo o desenvolvimento do potencial dos educandos
com e sem deficiéncia intelectual, preferencialmente a Sindrome de Down, visando o
acesso aos bens, espacos e servigos comunitarios.

Envolver todos os profissionais da escola no processo educacional para a
construgao coletiva de valores, concepgoes, principios e crencas referentes ao futuro
do homem e da sociedade.

Oferecer aos profissionais condi¢cdes para a melhor forma de construir, adquirir,
transmitir e produzir conhecimentos capazes de orientar e motivar a caminhada de
educandos na busca de sua auto-realizagdo, compreensao de mundo, para a
elaboragédo e consolidagdo de repertérios de conheci mentos e de vivéncias como
direitos inerentes ao cidadao.

Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos oferecidos
pela Escola de Ensino Fundamental Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho,
com a observancia de padrdes de ética e de eficiéncia.

Definir a sua missdo no contexto educacional por meio do processo de ensino-
aprendizagem, propiciando aos educandos, com e sem deficiéncia intelectual,
preferencialmente a Sindrome de Down, a construgdo da sua auto-estima,
alimentando e incentivando a sua curiosidade, o sentido de cooperagéo, respeito
mutuo, responsabilidade, compromisso, autonomia, carater e a alegria de aprender.

TiTULO I
Da Proposta Pedagoégica

Art.7°- A proposta pedagogica da Escola define a sua filosofia politico-educacional, e sera
formulada com a participacdo de todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Art.8°- A proposta pedagégica, elaborada de forma autdnoma, se constituira em instrumento
norteador do trabalho do Colégio e do seu compromisso com um ensino de qualidade.

TITULO i
Da Organizacéo técnico-administrativa
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CAPITULO |
Da Caracterizagéo

Art.9° - A organizagao da administracao escolar sera assim constituida:

Da equipe da Diregao:
a) Direcado Educacional;

Da equipe Administrativa:
a) Secretaria;

Da equipe Operacional:
a) Auxiliares de administracéo escolar.

Paragrafo Unico - Os profissionais que desenvolvem as funcdes definidas nos itens |
e |l serdo contratados nos termos da legislagdo educacional e trabalhista.

CAPITULO I
Da Equipe da Diregao

Art.10 - A equipe da diregdo, composta por Diregdo Executiva e Diregdo Educacional, de
modo integrado e solidario, administrara a unidade escolar como um todo, no ambito interno
e externo da escola.

Paragrafo Unico: Atendendo a especificidade Estatutaria da Entidade, recomenda-se
que o Diretor tenha especializacdo em Educagao Especial e/ou curso relacionado e
experiéncia em sala de aula, preferencialmente com educandos com deficiéncia
intelectual ou dificuldades de aprendizagem.

Art. 11- Compete ao responsavel pela Direcio:

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar;

Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagdo para a organizacéo e
funcionamento da escola;

Estabelecer medidas administrativas pedagdgicas, técnicas e de servigos gerais para
a organizacao e funcionamento da escola:

Propiciar e manter entrosamento com outras instituicées escolares:

Atuar nos diferentes setores da escola na elaboragéo e acompanhamento de planos
e projetos de acao educacional:
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Avaliar os resultados dos planos e projetos de agao e quando necessario propor
reelaboragao dos mesmos;

Propiciar fluxo de informacdes entre escola/instituicdo mantenedora e outros orgaos
com os quais interaja;

Coordenar reunides de pais e participar de todas as iniciativas quando necessario;
Cumprir a legislagao vigente;

Tomar providéncias de carater urgente em situagées imprevistas que possam ocorrer
no ambito da escola;

Representar a escola ou designar representante perante os 6rgéos do sistema
educacional, a entidade mantenedora e outros segmentos afins, sempre que
necessario;

Comunicar os 6rgdos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou
decisdes que fujam a sua competéncia;

Comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades ou solenidades que
exigirem a sua presenga;

Indicar profissionais para participar de cursos, congressos e eventos relevantes a
escola de acordo com as areas de atuagao,

Formular e fazer cumprir instituigées que visem ao bom funcionamento das atividades
da escola;

Elaborar, com 0s respectivos responsaveis, planejamento, Regimento e normas
internas para os diferentes servicos e setores da escola;

Aplicar aos profissionais da escola as sancdes estabelecidas no Regimento ou
determinadas pelas leis trabalhistas, e/ou estatutos das categorias profissionais, em
conformidade com a Diretoria Executiva;

Propor a entidade mantenedora contratacdo ou demissdo de pessoal docente e
técnico sempre que necessario;

Dar posse e exercicio ao profissional da escola, bem como providenciar do mesmo
quando for o caso, desde que aprovado pela Diretoria Executiva;

Receber, informar e despachar informacdes, papeis, documentos para orgaos,
setores a autoridade e/ou responsaveis dentro dos prazos determinados;

Conferir a matricula e a transferéncia de alunos e/ou determinar providéncias
necessarias junto as equipes;
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XXIl- Adotar medidas que assegurem estabilidade e continuidade do atendimento prestado
pela escola, promovendo e orientando as agées das equipes;

XXIlI- Prestar sempre que necessaria orientacdo e esclarecimento as familias dos
educandos;

XXIV- Propor & Diretoria executiva a efetivagdo de parcerias e celebragéo de convénios
com érgéos oficiais, empresas e segmentos de comunidade que, de algum modo,
possam beneficiar os respectivos atendimentos aos alunos atendidos pela escola;

XXV- Tomar providéncias quanto aos atendimentos, funcionamento de turnos, acomodagéo
da demanda, distribuigdo, criagéo e supressao de turmas;

XXVI- Solicitar e analisar relatérios dos diversos setores da escola;
XXVII-Vistar os livros da escola e outros documentos;

XXVIII- Promover situacdes de estudos para aperfeigoamento constante dos profissionais
envolvidos no trabalho escolar;

XXIX- Encaminhar aos 6rgaos competentes, sempre que necessario relatério de atividades
desenvolvidas pela escola;

XXX- Dar oportunidade de aperfeicoamento aos profissionais, visando ampliar seus
conhecimentos para obter o méaximo de aproveitamento e o desenvolvimento
satisfatorio e integral dos alunos

XXXI- Apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios, pessoas
voluntarias e outras possibilidades;

XXXII-Responsabilizar-se pela viabilizagdo, construgdo, elaboragéo e avaliagao do Projeto
Politico Pedagogico da escola, propiciando a participagdo coletiva de representantes
e segmentos que constituem a comunidade escolar,

XXXII- Definir as prioridades a serem atendidas para o adequado funcionamento da
unidade, com os demais membros da equipe;

XXXIV- Planejar, coordenar e supervisionar com as equipes todo o processo educativo da
unidade;

XXXV- Elaborar, em cooperagdo com os assessores, e fazer cumprir o calendario escolar,
XXXVI- Informar e despachar expedientes com a secretaria da escola,

XXXVII- Fazer cumprir o Projeto Politico Pedagoégico e o Regimento escolar com as
equipes de trabalho;
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XXXVIII- Cumprir outras situagées que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva ou por

determinagoes legais.

CAPITULO Il
Da Equipe Administrativa

SECAO |
Da Secretaria

Art.12 A Secretaria € o drgao que tem a seu cargo todo o servigo de escrituragao, arquivo,
documentacado da instituicdo escolar e outros expedientes legais e necessarios para o
funcionamento da unidade escolar.

§ 1°: A Secretaria estara a cargo de pessoa capacitada para o exercicio da fungdo
e habilitada segundo a legislagao vigente;

§ 2° O secretario (a) sera coadjuvado por auxiliares, conforme a necessidade.

Art. 13 Compete ao responsavel pelos servigos de secretaria:

a) Secretaria Geral

VI.

VII.

VIIIL.

Supervisionar todos os servigos inerentes a Administracéo Escolar;
Assinar, com o Diretor, toda a documentagao escolar pertinente;

Orientar o corpo docente quanto a escrituragdo dos dados da vida escolar dos alunos
a ser encaminhada a Secretaria para os devidos registros;

Coordenar, orientando e supervisionando o trabalho de auxiliares (se for o caso);

Manter contato com os 6rgdos do Sistema Estadual no sentido de atender
determinacoes, solicitagdes ou mesmo tomar conhecimento ou acessar informagoes
necessarias a sua funcao;

Organizar e manter atualizados arquivos com documentos, leis e normas oficiais
necessarias para a documentagao escolar;

Organizar os prontuarios de matricula, conferindo toda a documentagédo para
assinatura, ap6s cumpridas as exigéncias;

Supervisionar e conferir todo o processo de expedicao de historicos escolares,
relatorios, certificados de conclusdo de niveis ou etapas individuais, transferéncias,
boletins, notas e outros documentos oficiais do aluno;

Exercer outras atribuigoes inerentes a fungao e fazer cumprir o presente regimento.
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b) Secretaria (0)

VI.
VII.

VIII.

XL
XII.

X1
XIV.

XV.

XVI.

E dever da secretaria (0) cumprir pontualmente os horérios pré-estabelecidos para o
efetivo desenvolvimento das suas atribuigdes;

Organizar, planejar e desempenhar todos os servicos de escrituragdo escolar,
assegurando a preservagéo de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e
de quadro de pessoal,

Conhecer e coligir toda legislagao escolar vigente;

Escriturar e expedir correspondéncias e documentagdes oficiais, mediante
apreciacao do diretor obedecendo a prazos legais;

Organizar e manter sempre atualizados documentos da instituicdo escolar, ficharios
de alunos e profissionais, de modo a permitir a verificagdo em qualquer tempo:

a) Da identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Da identidade dos documentos da unidade escolar;

Executar as atividades que Ihe forem delegadas pelos setores competentes;
Controle de estoque do almoxarifado;

Compras de materiais diversos sempre que aprovados;

Elaboragao de cartas e circulares;

Controle de agenda da coordenagéo, bem como marcagéo de visitas e avaliagbes
dos alunos;

Entrega de materiais para os professores e circulares para os alunos;

Vistoriar a limpeza da cozinha, banheiros e ambientes internos e externos da escola;
Digitar relatorios;

Substituir a recepcionista quando necessario;

Registrar e classificar dados referentes a organizagao administrativa da unidade
escolar;

Comunicar ao setor competente os casos de alunos que necessitam regularizar a
vida escolar, observados os prazos legais;
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XVII.  Auxiliar em todas as tarefas pertinentes a administragéo escolar, de acordo com as
instrucbes recebidas pelos seus superiores;

XVIII. Controlar a freqiéncia de pessoal;

XIX. Controlar correspondéncias expedidas e recebidas;
XX. Executar registros de reunides;

XXI. Executar registros de eliminagao de papeis;

XXIl. Efetivar os procedimentos referentes a matricula, freqiiéncia e resultados de
avaliacées dos alunos;

XXIII. Elaborar o Historico Escolar;
XXIV. Organizar prontuarios de professores e alunos;

XXV. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como cumprir e fazer cumprir as
disposi¢cdes deste Regimento.

CAPITULO IV
Equipe Operacional e de Apoio

Art. 14 A equipe operacional e de apoio tem por finalidade oferecer aos educandos e
funciondrios da escola ambiente agradavel, bem como atender as necessidades inerentes a
funcao.

Art.15 Integram o quadro da equipe operacional e de apoio da Escola de Ensino
Fundamental Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho: recepcionista, porteiro,
copeira, auxiliar de servigos gerais, profissional responsavel pela sala de leitura; auxiliar de
classe, etc.

Paragrafo Unico: Os integrantes do quadro operacional serdo contratados pela
Diretoria Executiva da Entidade mantenedora ou cedidos para prestagéo de servigos
por meio de convénios firmados com 6rgdos oficiais para o exercicio da fungao.

Art. 16 Compete ao responsavel pelos servigos de recepgao da escola:

- E dever da recepcionista cumprir pontualmente os horarios pré estabelecidos para o
efetivo desenvolvimento das suas atribuicoes;

- Atender todas as pessoas que procuram a escola, encaminhando-as aos setores
competentes e responsaveis;

lll-  Receber telefonemas e repassar as informagbes aos setores competentes;
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IV-  Controlar a guarda dos aparelhos eletrénicos e manté-los em condicées de utilizacao;,
V- Triar a correspondéncia, encaminhando ao seu destinatario;

VI-  Controlar as correspondéncias enviadas, inclusive circulares internas;

VIl-  Digitar documentos, quando necessario;

VIII-  Criar e digitar relatdrios de todos os eventos internos e externos;

IX-  Controlar a copiadora, bem como a quantidade de fotocdpias tiradas por cada setor;

X- Articular-se com os demais profissionais a fim de garantir o bom andamento das
atividades escolares, colaborando sempre que necessario;

Xl-  Aplicam-se as disposi¢coes desta segdo a obrigagdo de executar outras atividades
inerentes as funcgdes prescritas e atribuidas pela Dire¢cdo, bem como cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des deste Regimento.

Art. 17 Compete ao responsavel pelos servigos de portaria/diversos:

l. E dever do responsavel pelos servicos de portaria cumprir os horarios pré-
estabelecidos para o efetivo desenvolvimento das suas atribuigcées;

Il Executar todo o servico pré-determinado por seus superiores, mantendo a uniéo e o
respeito entre os companheiros de trabalho;

[l Cuidar dos equipamentos e espagos sob sua guarda;

IVV.  Controlar a entrada e saida de pessoas no prédio e areas adjacentes, fora e durante
o expediente de trabalho;

V. Executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares;
VI.  Auxiliar na organizagdo dos espacos desta escola;

VIl. Aplicam-se as disposicdes desta secdo a obrigacdo de executar outras atividades
inerentes as funcgdes prescritas e atribuidas pela diregcéo, bem como cumprir e fazer
cumprir as disposicoes deste Regimento.

Art.18 Compete ao responsavel pelos servicos de copeira/ refeicdes e auxiliares:
I- Servir a merenda/refeicao controlando-a quantitativa e qualitativamente;

I1- Informar a diregao/coordenagdo quando da necessidade de reposicdo de
suprimentos;
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Responsabilizar-se pelo recebimento, conservagao, organizacao e higiene dos
alimentos e materiais que Ihe forem confiados;

Receber ou recolher a louga e talheres apds as refeigdes, providenciando a limpeza e
deixando-os em condicdes de uso imediato;

Manter sempre a cozinha e o refeitério limpos, bem como todos os utensilios
existentes nesses ambientes;

Art.19 - Compete aos responsaveis pelos servigos de limpeza:

VI.

Executar todo o servico de limpeza nas dependéncias da escola e na areas pré
determinadas por seus superiores;

Informar a seu superior a providéncia de materiais e produtos necessarios para a
realizagao do seu trabalho;

Auxiliar os alunos na higiene pessoal, quando necessario;
Executar as tarefas destinadas a lavanderia;

No inicio do expediente providenciar a abertura das salas e ambientes comuns e no
final do hordrio de trabalho providenciar o fechamento de todas as salas e
departamentos, verificando se existe algum aparelho ligado;

Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Escola no ambito de sua atuacao.

Art.20 - A fungdo de instrutor/auxiliar sera exercida por um profissional com habilidades
especificas para a area.

Art. 21 - O instrutor tem a fungcéo de desenvolver agbes das areas de Informatica inseridas
no curriculo escolar.

Art. 22 - Compete aos responsaveis pelo servigo de instrutor:

l.

Trabalhar em conjunto com o professor para desenvolver com os educandos as
habilidades e competéncias necessarias para a insergao e participagao do aluno na
sociedade;

Preparar o educando no sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos
condizentes com o exigido nas situagdes de trabalho;

Desenvolver projetos de acordo com o nivel de desenvolvimento e possibilidades dos
educandos;

Indicar e solicitar o0 material necessario ao desempenho de sua funcao;
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V. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como cumprir e fazer cumprir
as disposicoes deste regimento.

TITULO IV
Da Organizagao Pedagogica

Art.23- A organizagao pedagogica se promovera através da:
l. Equipe de coordenagdo pedagogica;
I. Equipe docente;

[l Conselho de classe/série;

CAPITULO Il

Da Equipe de Coordenagao Pedagogica

Art.24- A equipe de coordenagdo pedagogica integrada com a administragcéo sera
responsavel:

I. Supervisionar, coordenar e desenvolver as atividades do programa educacional, de
modo a garantir o cumprimento do projeto Politico Pedagégico;

Il. Buscar todas as alternativas pedagdgicas necessarias para o pleno desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem;

Ill. Realizar analise continua da pratica pedagogica, adotando medidas necessarias para o
seu aperfeicoamento.

IV. Desenvolver material especifico, quando necessario, com o objetivo de facilitar as
aquisicoes.

V. Participar e acompanhar a elaboragédo do projeto politico pedagdgico e sua execugao,
tendo em vista os objetivos, os conteidos programaticos, as estratégias e os critérios de
avaliacdo, revendo-o anualmente, ou sempre que necessario,

VI. Garantir a unidade do processo ensino aprendizagem e a eficacia de sua execugao por
meio de planejamento, orientagdo, acompanhamento e sua avaliagéo;

VII. Acompanhar a execugdo do planejamento anual e das atividades educacionais da
unidade escolar;

VIIl. Incentivar a pesquisa, o estudo, bem como a aplicagdo de praticas didatico-
pedagédgicas que contribuam para a aprendizagem significativa.
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IX. Promover a integragdo dos profissionais envolvidos no processo educativo, numa
perspectiva de convivéncia profissional fraterna e solidaria;

X. Orientar todos os profissionais comprometidos com o processo educativo quanto as
acGes decorrentes da execugéo do projeto politico pedagégico;

XI. Acompanhar a legislagéo relativa ao atendimento educacional da pessoa com deficiéncia
intelectual;

Xll. Avaliar a documentagéo escolar recebida pro meio de transferéncia e emitir parecer a
respeito, indicando os procedimentos a serem adotados.

Xlll. Coordenar reunides com o corpo docente para planejamento, trocas de experiéncias,
definicdo de estratégias, grupos de estudo, visando & melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

XIV. Coordenar as reuniées com o conselho de classe/série sobre as questdes voltadas 2
aprendizagem, levantamento de dados, pesquisas relativas ao desempenho e
dificuldades dos alunos e a proposigéo de estratégias e/ou metodologias necessarias:

XV. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas quando o
aproveitamento for insuficiente, buscando parceiras e medidas alternativas para a
superacéo das dificuldades.

XVI. Assessorar a Secretaria da escola, para os procedimentos e organizacao da
documentagdo da unidade escolar e do aluno, mantendo atualizada a documentacao, os
registros de ocorréncias e atividades desenvolvidas, assim como a emissao de relatérios
semestrais e/ou anuais;

XVII. Orientar e acompanhar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos professores
regentes, ndo-regentes, estagiarios e outros profissionais;

XVIIl. Acompanhar a avaliagéo de desempenho de cada docente;

XIX. Assessorar a dire¢cdo da escola na selegdo e contratagdo de profissionais para a
funcéo de docentes e outras;

XX. Acompanhar o processo de educagdo e formacdo do aluno, favorecendo o
desenvolvimento dos aspectos cognitivos e emocionais, assim como o estabelecimento
de parceria e apoio da familia para a viabilizagao do projeto politico pedagdgico;

XXI. Planejar, executar e avaliar sistematicamente a agdo pedagdgica juntamente com o
corpo docente, administrativo e demais componentes da equipe técnica interdisciplinar e
de apoio;
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XXII. Planejar, coordenar e avaliar com os professores os planos pedagdgicos a serem
desenvolvidos;

XXIIl. Assessorar o trabalho docente promovendo a competéncia técnica e metodoldgica
dos professores;

XXIV. Organizar com o apoio dos professores a distribuigdo de turmas de acordo com os
critérios estabelecidos, para o desenvolvimento do aluno;

XXV. Assessorar os professores na escolha e utilizagdo de procedimentos e recursos
didaticos adequados para atingir os objetivos educacionais de aprendizagem.

XXVI. Analisar o processo ensino aprendizagem, sugerindo estratégias favoraveis ao seu
aperfeicoamento;

XXVIl.Propiciar a aquisicdo ou elaboragdo de materiais pedagoégicos alternativos,
disponibilizando-os aos professores como subsidios para o desenvolvimento das
praticas pedagodgicas.

XXV, Acompanhar o trabalho didatico pedagégico dos professores por meio de visitas as
salas, avaliando os recursos didaticos, cadernos de alunos, planos de aulas dos
professores, tipos de avaliagéo, de resultados e outras acdes, a fim de promover analise
reflexiva da pratica pedagdgica, visando ao sucesso no processo ensino aprendizagem;

XXIX. Manter sigilo e usar de ética quanto a informagdes sobre alunos, familias e/ou
professores;

XXX. lIdentificar e promover junto a direcdo, corpo docente e equipe interdisciplinar e de
apoio da escola campanhas e palestras que enriguecam o processo educativo;

XXXI. Zelar e colaborar na organizagao de recreios e atividades extra classe;

XXXII. Colaborar na organizacao e realizacao de solenidades civicas e sociais organizadas
pela escola;

XXXIl. Observar e acompanhar a freqliéncia dos alunos e prestar as informagdes
relevantes aos pais, corpo docente, direcao e equipes da escola;

XXXIV. Envolver as familias no processo educativo, visando a melhoria da qualidade do
ensino e a continuidade da ag¢ao educativa na familia.

XXXV.Resolver os casos de indisciplina com identificacdo das causas, verificando quando
sao decorrentes de aula nao preparadas adequadamente ou pela falta de habilidade do
professor na relagdo com os alunos;
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XXXVI. Atender as solicitagbes dos professores em sala de aula para orientagdes
pertinentes;

XXXVIl.Encaminhar os casos especiais de alunos a profissionais especializados;

XXXVIIl. Participar do processo de avaliagdo, admissdo, promogao, encaminhamento,
desligamento, transferéncia, realizando estudos de caso e relatorios em parceria com as
equipes e profissionais;

XXXIX. Participar de reunides técnicas e/ou administrativas sempre que necessario e
convocado.

CAPITULO Il
Da Equipe Docente

Art.25 - O Corpo Docente tera a fungdo de atuar no processo educativo, buscando o
desenvolvimento de experiéncias de ensino-aprendizagem por meio de atividades
individuais e coletivas, planejadas e avaliadas para a construgéo de saberes sistematizados,
tendo em vista a construgéo, a apropriagdo e a aquisicao de conhecimentos pelo educando,
enqguanto sujeito do processo.

Art.26 - O Corpo Docente sera constituido por professores com formagéo em Pedagogia,
preferencialmente com habilitagdo em Deficiéncia Intelectual ou com especializagdo em
Educacédo Especial, Educagéo Inclusiva, Psicopedagogia e/ou em cursos relacionados a
dificuldades de aprendizagem, além de experiéncia na area de atuagéo, sendo;

l. Professor Polivalente (Pedagogo)
Il. Professor Especializado

HI. Professor de Educacao Fisica;
IV.  Professor de Artes;

V. Professor de Musica;

VI.  Instrutor de Informatica.

Paragrafo Unico: O corpo docente sera contratado conforme legislagéo educacional e
trabalhista.

Art.27 O vinculo empregaticio da equipe de docente sera com a instituicdo mantenedora,
ADID, por meio de contrato, conforme as leis trabalhistas, ou por prestagao de servigos por
meio de convénios com 6rgaos publicos para o exercicio da fungao.

Art.28 - Sao direitos do professor, além dos previstos na Consolidagédo das Leis do Trabalho
e Legislacao Complementar:

Rua Guararapes, 864 - CEP 04561-001 — Brooklin - Sao Paulo - SP ~ Fone:11 5542-5546 ~ www.adid.org br - adid@adid.org.br ] 7




ADID
ASSOCIACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN
Mantenedora da Escola de Ensino Fundamental Professor Antonio Francisco de Carvalho Filhe

Ser remunerado condignamente pelo seu trabalho;
Ter tratamento e respeito compativeis a sua formacgao de educador;

Propor a Orientacdo Educacional-Pedagogica alteragbes pedagdgicas que julgar
necessarias.

Art.29 - Ao professor, além de suas atribuicbes especificas, compete:

VI

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico da
escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, assim como pelo bom nome da Escola dentro e
fora dela;

Ministrar a docéncia nos dias letivos e horas-aula estabelecidas pela escola, incluindo
a participacao efetiva nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, vestindo-se discreta e adequadamente, de modo
compativel com a funcéo e as diferentes situagoes;

Participar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade;

Comparecer pontualmente a escola e dedicar todo o tempo ao efetivo
desenvolvimento das aulas e do ensino, evitando qualquer acéo ou atividade que
redunde em prejuizo aos educandos;

Comparecer e participar de forma efetiva de reunides de professores, pais, as
sessodes civicas e demais solenidades constantes do calendario escolar;

Permitir entrada do coordenador/orientador pedagdgico e membros da equipe
multidisciplinar na sala durante as aulas, sempre que necessario, para melhoria do
trabalho pedagogico;

Incentivar os alunos a aprendizagem, dando-lhes apoio e orientagdes adequadas;

Manter atualizados os registros de freqléncia, diarios de classes e acdes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagéo continua do processo educativo;

Comunicar a Diregao/Administracéo da escola, com antecedéncia em caso de faltas;

Repor aulas sempre que nao se cumprir a carga horaria prevista;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXV

Ad
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Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio da participagdo em congressos,
cursos, reunides, simposios e outros estudos sempre que houver oportunidade;

Participar de reunides para avaliagdo de aproveitamento e desempenho de alunos,
junto com o conselho de classe;

Entregar em tempo habil relatérios de desempenho dos alunos conforme solicitacao
do setor pedagogico, bem como fornecer dados que se fizerem necessarios;

Responsabilizar-se por seus alunos durante todo o periodo em que o0 mesmo estiver
na escola em atividades educativas;

Comunicar os setores responsaveis sobre as faltas e ocorréncias significativas
relativas aos alunos e a ag¢ao educativa;

Participar de reunides convocadas pela Diregdo em horarios extra classe;

Acompanhar diariamente seus alunos na rotina de acdes da escola, orientando-os
em momentos oportunos quanto a aprendizagem propedéutica e formacao geral e
ampla;

Manter sigilo e usar de ética profissional em todas as situagdes de trabalho;

Executar todas as atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela direcdo da
escola ou setores competentes;

Participar das reunidées de avaliagao, reavaliagdo, aproveitamento e desenvolvimento
dos alunos;

a) Apresentar registros referentes as agdes pedagodgicas e vida escolar dos
educandos;

b) Analisar coletivamente os casos de aproveitamento ndo satisfatorio e propor
medidas para superagao;

Comunicar a Diregao os casos de suspeita ou constatagdo de doencgas infecto-
contagiosas para providéncias cabiveis;

Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos educacionais conforme a necessidade
dos educandos e das agbes pedagdgicas;

Atuar com compromisso, competéncia e dedicagao, avaliando resultados com a
turmal/classe que Ihe for designada;

Utilizar a sala de leitura para estudos e atividades com os alunos;

'_,,E;"l/
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XXVII. Aperfeigoar as relagées inter humanas em sala de aula, na relagao aluno/professor,
no ambiente educativo, nas relagées profissionais e de trabalho;

XXVIII. Participar com assiduidade de todas as situacdes de trabalho;
XXIX. Procurar conhecer seus alunos, seus interesses, habilidades e competéncias.

Paragrafo Unico: N&o utilizar as dependéncias da Escola para venda ou divulgacéo
de servigos particulares.

CAPITULO I
Do Conselho de Classe/Série

Art. 30 - O Conselho de classe/série sera presidido pelo Diretor da Escola e integrado por
todos os membros das Equipes de Coordenacdo Pedagogica e Docente e demais
profissionais a critério da Direcgao.

Paragrafo unico: O Diretor podera delegar a presidéncia dos Conselhos ao
Coordenador Pedagogico.

Art.31 - O Conselho de classe/série reunir-se-a ordinariamente no fim de cada bimestre do
calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que for julgado necessario pela Direcéo.

Art. 32 - O Conselho de classe/série tera as seguintes atribuigbes:

L. Analisar os aspectos pedagogicos e educacionais dos alunos;

Il Propor providéncias a serem tomadas visando um melhor desempenho do aluno e/ou
classe.

Art. 33 O Conselho de classe se reunira pelo menos uma vez por bimestre ou sempre que
se fizer necessario.

TITULO V
Dos Servigos Tecnico-Pedagogicos Complementares

Art. 34 — A escola conta com os seguintes ambientes/servigos técnicos pedagdgicos
complementares:

l Sala de leitura;

Il Sala de computacéo;

lll.  Sala de musica, danca e teatro (auditério);
IV.  Sala de educacéo artistica e cartonagem:;
V. Sala de oficina de tear;
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VI.  Cozinha, para oficinas de culinaria.

Art. 35 - A sala de leitura terd a fungdo de concentrar material cientifico e de apoio as
atividades escolares. Dara suporte as atividades de sala para alunos e professores, alem de
disponibilizar matéria de pesquisa a comunidade, de modo a divulgar e ampliar o
conhecimento em relagao a deficiéncia intelectual.

Art. 36 - A sala de computacéo tera por objetivo proporcionar conhecimentos e recursos de
informatica que possam favorecer a aprendizagem do aluno, de modo a inseri-lo no mundo
digital e prepara-lo para a sua futura inclusao no trabalho.

Art. 37 - A sala de musica, danca e teatro (auditorio) tem por finalidade desenvolver
habilidades de expressdo corporal, ritmo e movimento, assim como a aprendizagem de
instrumentos musicais, como piano e violdo.

Art. 38 - A sala de Educagéo Artistica contara com mobiliario, equipamentos e materiais
apropriados, de modo a favorecer o conhecimento de técnicas especificas e o
desenvolvimento da expressdo artistica. Contard também com equipamentos para a
confeccao de material de papelaria, como agendas, cadernos, blocos de anotagdes, entre
outros.

Art. 39 - Sala de oficina de tear, que sera equipada com teares manuais, para execugéo dos
tecidos que possibilitardo a confecgao de bolsas e acessoérios. O principal objetivo dessa
oficina sera desenvolver as habilidades de atengéo, concentragéo, coordenagao motora e
capacidade de planejamento.

Art. 40 - Cozinha, para realizagdo de oficinas de culinaria, equipada para atividades
referentes ao desenvolvimento social e sondagem vocacional.

TITULO VI
Dos Servigos de Apoio Educacional

CAPITULO |
Da Composigdo dos Servigos

Art.41 - Os servicos de apoio educacional serdo constituidos pelas areas de Psicologia e
Servigo Social. Acompanhar&o todo o processo educativo, com agdes especificas a propria
area de atuacao.

Art.42 - Os profissionais de Psicologia oferecerao suporte técnico a equipe pedagogica e
apoio emocional aos alunos e familiares.

Art.43 - O Servigo Social realizard avaliagao socioeconémica familiar, para concesséo de
bolsas de estudos, e acompanhamentc do aluno em questées referentes a saude,
alimentacao, higiene e bem-estar, incluindo encaminhamentos quando se fizer necessario.

Rua Guararapes, 864 - CEP 04561-001 — Brocklin - Sac Paulo - 5P — Fone 11 5542-5546 — www adid org br - adid@adid org br 21




b

ADID
ASSOCIACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN
Mantenedora da Escola de Ensino Fundamental Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho

TITULO VI
Dos Direitos e Deveres dos Participantes do processo Educativo

CAPITULO |
Dos Profissionais

Art.44 - Aos profissionais, em geral, que atuam no Colégio se aplicam, quanto a direitos,
deveres e regime disciplinar, as disposigoes previstas na legislacao trabalhista e
educacional, em consonancia com as fungdes e incumbéncias estabelecidas neste
Regimento.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art.45 - O corpo discente sera constituido por todos os alunos matriculados na Escola, aos
quais se aplicardo as disposigcdes deste Regimento.

Art.46 - Serao direitos do aluno:

- Receber educacdo de qualidade que promova o seu desenvolvimento fisico,
intelectual, moral e social.

- Ser compreendido na dindmica de sua personalidade, de seus conflitos e de sua
deficiéncia, quando for o caso, recebendo orientagdo sobre as normas e principios
estabelecidos pela Escola e pela sociedade como um todo.

- Ser tratado com carinho, solicitude e respeito, tendo o didlogo como instrumento das
boas relagdes humanas;

IV-  Receber instrucées precisas e explicitas sobre o que desejam dele, em termos de
escolaridade, disciplina e atitudes comportamentais;

V- Receber orientacdo pedagoégica e atitudinal com o fim de promover-lhe o
desenvolvimento intelectual e a adaptacéo positiva na Escola e a sociedade como
um todo.

VI-  Participar de avaliagdes.

VIl- Receber os certificados, declaragées e historicos a que tiver direito.

VIll- Obter atestado de terminalidade especifica, quando for o caso, conforme legislagao
em vigor.

Art.47 - Sera vedado ao aluno:

l. Desrespeitar com palavras, gestos ou atitudes de indisciplina aos educadores,
colegas e funcionarios;
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. Ter atitudes consideradas imorais, incorretas ou dolosas dentro da Escola;

. Impedir os colegas de participar das atividades educativas ou incita-los a se ausentar
da escola ou das aulas;

IV.  Fazer uso e/ou portar no Colégio bebidas alcodlicas ou quaisquer outros produtos
prejudiciais a saude;

V. Trazer objetos de valor para a Escola, pois esta ndo se responsabilizara por
eventuais extravios;

Art.48 - Pela inobservancia das disposi¢cdes constantes deste Regimento, o aluno recebera,
de acordo com a gravidade da ocorréncia:

I- Orientacao;

- Adverténcia oral;

Ill-  Adverténcia escrita, com ciéncia e orientacao aos pais.
Paragrafo Unico: A penalidade constante do item Ill sera aplicada somente pelo
Diretor da Escola. Caso o aluno nao alcance o entendimento esperado para poder
refletir sobre os seus atos e, consequentemente, poder modificar a sua forma de agir,
a equipe multidisciplinar da ADID, em conformidade com a Diretoria Executiva,
podera encaminhar o aluno para outra escola ou instituicdo, de modo que as suas
necessidades possam ser melhor atendidas.

CAPITULO 1lI
Dos Pais

Art. 49 - Sao direitos dos pais ou responsaveis:

I- Ter acesso as informagdes contidas no Regimento, disponivel na Diretoria da Escola;
[l- Estar ciente do método de trabalho desenvolvido pelo professor;

lll-  Conhecer o contelido do programa desenvolvido pelo professor em sala de aula;

V- Convocar reunido com Orientador Educacional Pedagégico quando achar necessario;

V- Conhecer o material didatico utilizado pelos alunos na escola.

Art. 50 - E dever dos pais ou responsaveis:

- Efetuar a matricula dos menores a partir dos 6 anos de idade no Ensino
Fundamental;

Rua Guararapes, 854 - CEP 04581-001 — Brooklin - S8o Paulo - 5P - Fone: 11 5542-5546 — www.adid.crg br - adid@adid org.br 23 \L b




ADID
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN
Mantenedora da Escola de Ensino Fundamental Professor Antonio Francisco de Carvalho Filho

II- Comparecer as reunides pedagogicas e orientagdes individuais sempre que
necessario;

lll-  Realizar exames e avaliagbes médicas do aluno sempre que solicitado;

V- Manter a escola informada a respeito das condigcdes gerais e especificas de saude do
aluno, assim como em relacéo a tratamentos € dosagem de medicamentos;

V- Manter o aluno afastado do ambiente escolar por tempo indeterminado, enquanto,
segundo avaliagao da equipe multidisciplinar da Escola, o mesmo nao oferecer condigdes
de convivio social.

VI-  Agir com respeito e tratar condignamente a todos os profissionais da Escola.

VIl-  Respeitar o espaco escolar, evitando circular pelos ambientes educacionais sem
prévia autorizagdo, assim como interferir com qualquer aluno sem a presencga de um
profissional.

Paragrafo Unico: Podera haver encaminhamento do aluno para outro
estabelecimento escolar ou Instituigao similar, apos avaliagao criteriosa da equipe
multidisciplinar da ADID, em conformidade com a Diretoria Executiva, caso sejam
constatadas, nos pais, atitudes que possam denegrir a imagem dos profissionais e/ou
da propria Associagao.

TITULO VIII
Da Organizagao Didatico-Pedagdgica

CAPITULO |
Da Caracterizagao

Art.51 - A Escola sera organizada de modo a atender as necessidades socioeducacionais e
de aprendizagem de seus alunos, em salas com mobiliarios, equipamentos e material
didatico-pedagdgico adequados as diferentes faixas etarias, necessidades dos alunos e
niveis de ensino ministrados.

CAPITULO Il
Dos Niveis e Modalidades de Ensino

Art.52 - A Escola, com base nos seus objetivos gerais e na legislagdo em vigor, oferecera
o Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), para pessoas com e sem deficiéncia intelectual,
preferencialmente, a sindrome de Down.
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CAPITULO Ill
Dos Fins e Objetivos dos Cursos

Art.53 - Tendo como base o Capitulo VV da LDB n°® 9394/96, referente a Educacéo Especial,
a Escola oferecera atendimento especializado a criangas, jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e outra (s) deficiéncias associadas, preferencialmente com Sindrome de Down,
tendo como objetivo o desenvolvimento de suas capacidades intelectuais, sociais, fisicas e
afetivas, com vistas no exercicio da cidadania, com igualdade de oportunidades e segundo
os principios da autodeterminagao e da autodefensoria.

Art.54 - Sao objetivos do Ensino Fundamental:

l. Proporcionar condigbes para o desenvolvimento das habilidades individuais,
potencialidades criativas respeitando cada faixa etaria, de modo a propiciar ao aluno
o conhecimento de si mesmo, de suas capacidades e limitagdes;

1. Desenvolver no aluno a capacidade de trabalhar em grupo, fazendo-o exercitar
atitudes sociais, visando a cooperacao e a responsabilidade, valorizando, assim seu
trabalho, o dos colegas e a vivéncia social;

1. Proporcionar ao aluno a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, como instrumento de auto-realizagdo e preparagéo para o trabalho.

CAPITULO 1Il
Da Duragéo dos Cursos e de sua Organizagao Curricular

Art. 55 - O curriculo pleno, embasado na legislagdo vigente, resultara do trabalho de toda a
equipe de docentes e de especialistas sob a coordenagao do Diretor de Escola.

Paragrafo Unico: Na organizagédo curricular serdo considerados os seguintes
aspectos:

I- A duracao do curso e do ano letivo;

ll- A distribuicdo dos componentes curriculares pelos (as) anos/ séries, assegurando-se
o relacionamento, a ordenacao e a sequéncia;

lll- O tratamento metodolégico a ser dado a cada contetdo;

IV-  As necessidades educacionais especiais dos alunos, realizando as adaptagbes e
flexibilizagdes necessarias.

Art. 56 - A organizagdo curricular dos cursos, obedecida a legislacao vigente, sera
estabelecida nas matrizes curriculares e constara, anualmente, do Plano Escolar.
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Secgao |
Do Ensino Fundamental

Art. 57- A Escola mantera o Ensino Fundamental, com durag¢ao de cinco anos, no minimo,
para criancgas, adolescentes e jovens a partir de 6 anos de idade ou a completar, de acordo
com as hormas legais pertinentes.

CAPITULO IV
Critérios de Organizagao Curricular e de Agrupamento dos Alunos

Art. 58 - O curriculo do Ensino Fundamental sera elaborado nos termos da Lei Federal
0394/96.

l. Ensino Fundamental: o curriculo contemplara uma base nacional comum, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e uma parte diversificada,
definida no ambito da escola, de forma a atender as caracteristicas da clientela,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e para
a Educacgao Especial, quando for o caso.

Art. 59 - Os alunos serdo agrupados em classes de acordo com os critérios fixados pela
Direcéo e pela Coordenagao Pedagogica.

CAPITULO V
Do Calendario Escolar e Duragao do Curso

Art.60 - A Escola funcionara em dois turnos diurnos, oferecendo um minimo de 4 (quatro)
horas de atividades escolares diarias em cada turno.

Art.61 - O Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano terd duragédo de pelo menos 5 anos, com
carga horaria minima de 800 horas anuais, distribuidos por 200 dias letivos de atividades
escolares.

§1°- Consideram-se atividades escolares, para efeito do que dispée o “caput” deste artigo,
as atividades tedrico-praticas desenvolvidas durante as aulas e outras programacgoes
didatico-pedagodgicas planejadas pela Escola com a participacdo de professores e com
frequéncia controlada de alunos;

§2°- O calendario escolar constara anualmente do Plano Escolar.
TITULO IX
Do processo de Avaliagéo

CAPITULO |
Da Avaliagao e Desempenho Escolar
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Art. 62 - A avaliagado, como parte do processo de aprendizagem, tera fungéo diagnostica no
sentido de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido pela escola,
assim como os conhecimentos e experiéncias adquiridas pelos alunos fora da escola,
porém relevantes no processo educativo.

Art.63 - No processo de avaliagdo serdo considerados todos o0s instrumentos possiveis que
permitam verificar as diferentes aprendizagens.

Paragrafo Unico: No processo de avaliagcdo serdo considerados, além do produto, o
processo de aprendizagem e os aspectos relacionados a atitude dos alunos.

Art.64 - A verificacdo do desempenho escolar tera por objetivo avaliar o desempenho do
aluno, dificuldades e possibilidades, procedimentos didaticos e metodoldgicos, a fim de
programar agdes educativas necessarias ao desenvolvimento integral do mesmo.

Art. 65 - Para verificacao do rendimento escolar serdo observados os seguintes critérios:

a) Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

b) Possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado.

Art. 66 - Os resultados quanto ao desempenho dos educandos, seréo objetos de sintese
semestral expressa em Satisfatorio (S) e Insatisfatério (1).

Paragrafo Unico: A diregdo da escola, com a equipe pedagogica, organizara
situagées, como reunides e/ou momentos individuais com as familias, para analise do
processo ensino-aprendizagem, fregUiéncia, e outros apostos relevantes para o
desenvolvimento do aluno.
Art.67 - O desempenho do aluno sera registrado em fichas e relatorios individuais, de forma
semestral, para comprovacéo e legalidade da vida escolar do mesmo.

CAPITULO Il
Da Frequéncia

Art. 68 - O aluno devera frequentar 75% dos dias de efetivo trabalho escolar estabelecidos
no Calendario.

Paragrafo tnico: O controle da freqiéncia é diario registrado no diario de classe do
professor.

Art. 69- Aos alunos com impedimento de frequéncia serédo atribuidos exercicios domiciliares
com acompanhamento da escola, como compensacéo de auséncia sempre que compativeis
com seu estado de saude e possibilidades da Unidade Escolar.
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CAPITULO Il
Da Promocgao

Art. 70- Sera considerado promovido para o ano subsequente:

I- O aluno que obtiver resultado final Satisfatério em cada componente curricular;

- O aluno que obtiver frequéncia global igual ou superior a 75%. (setenta e cinco por
cento).

CAPITULO IV
Da Recuperagao

Art.71 - Considerando a especificidade da clientela, serdo oferecidos estudos de
recuperagéo continua e paralela, respeitadas as necessidades especificas.

CAPITULO V
Do Conselho de Classe

Art.72 - O Conselho de classe € um 6rgao colegiado, encarregado de analisar e decidir
sobre o resultado do desempenho escolar do aluno.

Art.73 - Ao se analisar a situagao de cada aluno, serao levados em consideragao:

l. O aproveitamento global,

I. A frequéncia;

Ill. O desenvolvimento individual;
IV. A participacéo.

CAPITULO VI
Da Retencao

Art.74 - Sera retido o aluno:

- Com frequiéncia inferior a setenta e cinco por cento do total de horas letivas, sem
justificativas;

- Que obteve resultado final Insatisfatoério considerando o desenvolvimento global do
aluno.

I: i
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CAPITULO VII
Da Classificagao

Art. 75 - A classificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto no 1° ano do Ensino
Fundamental, pode ser feita:

I- Por promogéo para alunos que cursaram com aproveitamento o ano ou fase anterior
na propria escola;

- Por transferéncia para candidatos procedentes de outra escola;

lll-  Independente da escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo
no ano ou etapa adequada conforme regulamentagdo do respectivo sistema de
ensino.

TITULO X
Da Organizagéo da Vida Escolar

CAPITULO |

Da Caracterizagéo

Art. 76 - A organizacdo da vida escolar implicara um conjunto de normas que visam garantir
0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a regularidade da vida

escola do aluno, abrangendo:

|- Matricula, transferéncia e adaptagao;

- Expedicao de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il

Da matricula, Transferéncia e Adaptacao

Art. 77 - A matricula sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel.
Paragrafo Unico: Constara do requerimento a que se refere este artigo a anuéncia ao
presente Regimento.

Art. 78 - Séao condigées para a matricula:

|- Atender ao disposto no Inciso | do art. 2° deste Regimento, no que se refere a
clientela escolar.
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[I- Ter idade minima de 6 anos completos, ou a completar até 30/06, para matricula no
12 ano do Ensino Fundamental.

Art.79 - As matriculas estdo condicionadas a avaliagéo do nivel pedagégico do aluno e
condictes de adaptagéo na Unidade Escolar.

Art. 80 - A matricula s6 sera efetivada mediante a entrega da seguinte documentacao:
|- Requerimento de matricula;

- Comprovante de residéncia;

Ill-  Cdpia da Certiddo de nascimento, cédula de identidade e CPF;

IV-  Ficha de salde devidamente preenchida;

V- Laudo médico atestando a deficiéncia e a condigdo de poder freqlientar a escola,
enquanto ambiente de convivio social, quando for o caso de alunos com deficiéncia.

VI- Uma foto 3x4.

Art. 81 - A matricula sera aceita em qualquer época do ano a critério da escola, realizando
os procedimentos para adaptacéo e frequéncia,quando necessarios.

Art. 82 - A transferéncia do aluno para outra escola devera ser requerida ao Diretor pelos
pais ou responsaveis.

CAPITULO IIl
Da Expedicao de Documentos de Vida Escolar

Art.83 - A Escola expedira Histéricos e Declaragées de Certificados de conclusédo de
ano/curso de acordo com o disposto na Lei 9394/96 e demais legislacdes em vigor.

Paragrafo Unico: Para o aluno que ndo tiver condigbes de prosseguimento dos
estudos no Ensino Fundamental, o Diretor podera expedir certificado de
Terminalidade Especifica, de acordo com as disposi¢oes legais que regem o assunto.

TITULO XI
Do Plano Escolar

Art. 84 - O Plano Escolar sera elaborado conforme as determinacées legais, sera enviado
para homologagao na Diretoria Regional de Ensino anualmente, e contara no minimo:

l. Identificagdo e caracterizagao,
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Il Objetivos e metas;
lll.  Organizagéo Geral do Colégio;

IV.  Organizagéo curricular dos cursos;

V. Calendario Escolar;

VI.  Normas para avaliagdo, promogé&o e recuperacgéao;

VIl. Programagao referente as atividades curriculares e de apoio técnico e administrativo;

VIll. Formas de acompanhamento, controle e avaliagdo da execugcdo das acbes
programadas.

TITULO XII

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 85 - Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinagbes oriundas das
disposigtes legais ou normas estabelecidas pelos 6rgédos competentes.

Art.86 - Os assuntos ndo previstos neste Regimento serdo de responsabilidade da
autoridade competente na estrutura organizacional do estabelecimento, a luz da legislagao
vigente e ouvidas as autoridades educacionais.

Art.87 - Este Regimento Escolar entrara em vigor na data da publicagao.

Sao Paulo, 03 de novembro de 2020.

Yy

Bento Aparicio Zanzini
Diretor Presidente
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Auditério

Descrigao dos itens n?

Imobilizado Eletronicos/ Periféricos
Mesa de Som 1
Caixa de som 4
Projetor 1
Microfone 2
Ar Condicionado 1
Camera de Monitoramento 1
Armidrio de Madeira 1
Banheiro Com Acessibilidade 1
Banheiro, Masc. 1
Espelho 3
Cortinas 3
Barras de Danca/Ginastica 2
Extintor 2

Corredor

Descrigao dos itens n?

Imobilizado Eletrénicos/ Periféricos
Banco de 3 Lugares 1
Elevador 1
Extintor 1
Quadro de Cortica 1
Porta Copos 1
Camera de Monitoramento 1
Controle de Acesso 1
Filtro de Agua 1

Sala dos Professores

Descrigao dos itens n?

Imobilizado Eletrénicos/ Periféricos
Armidrio de Madeira 1
Estante de Madeira 1
Balcdo de Madeira 1
Cadeira de Madeira 4
Armirio de Ago 1
Ventilador 1
Impressora 1
Telefone 1
Computador 2
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Salade Aulan21

Descricao dos itens ne

Imobilizado Eletronicos/ Periféricos
Quadro Branco 1
Mesa Para Professor 1
Cadeira Para Professor 1
Quadro de Cortica 1
Armidrio de Madeira 1
Estante de Madeira 1
Conjunto Trapézio C/6 Lugares 3
Camera de Monitoramento 1
Ar Condicionado Mdvel 1
Ventilador de Parede 1
Computador 1

Sala de Aula n2 2

Descricao dos itens ne

Imobilizado Eletronicos/ Periféricos
Quadro Branco 2
Mesa Para Professor 1
Quadro de Cortica 1
Cadeira Para Professor 1
Armidrio de Madeira 1
Estante de Madeira 1
Conjunto Trapézio C/6 Lugares 3
Camera de Monitoramento 1
Ar Condicionado Mdvel 1
Ventilador de Parede 1
Computador 1

Sala de Aulan?23

Descricao dos itens ne

Imobilizado Eletrénicos/ Periféricos
Quadro Branco 1
Mesa Para Professor 1
Quadro de Cortica 1
Cadeira Para Professor 1
Armirio de Madeira 2
Estante de Madeira 1
Conjunto Trapézio C/6 Lugares 3
Camera de Monitoramento 1
Ar Condicionado Movel 1
Ventilador de Parede 1
Computador 1
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7 Refeitério
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos n2
Banco de Madeira 6
Mesa 4
Extintor 2
Camera de Monitoramento 1
Purificador de Agua 1
Porta Papel Toalha 1
Saboneteira 1
Lavabo 1
8 Cozinha
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Pia 4
Armidrio 3
Balcao 2
Mesa de Ago 2
Extintor 2
Banco de Madeira 10
Geladeira 1
Fogao 1
Forno Micro-ondas 1
Batedeira 1
Liquidificador 1
Freezer 1
9 Sala de Coordenagdo
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Armdrio de Madeira 3
Mesa 3
Cadeira Estofada 3
Ventilador de parede 1
Computador 3
10 Sala de Reunides
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Estante de Madeira 1
Mesa de Reunides 1
Ventilador de parede 1
Mesa Para Computador 1
Cadeira Estofada 10
Lousa Magnética 1
Computador 1
Tv 1
Projetor 1
Telefone 1
Ar Condicionado Mdvel 1
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11 Sala de Atendimento
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos n2
Mesa 1
Sofa 2 Lugares 1
Cadeira Estofada 3
Ventilador de Parede 1
Quadro de Cortica 1
Quadro Obra de Arte 1
Computador 1

12 Corredor Piso Superior

Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Extintor 3
Quadro de Arte 4
Armario 2
Banheiro Fem. 2
Banheiro Masc. 2
Camera de Monitoramento 1
Purificador de Agua 1

13 Sala de Informatica
Imobilizado Eletrénicos/ Periféricos ne
Bancada de Madeira 6
Quadro Branco 1
Cadeira 18
Camera de Monitoramento 1
Computador 16
Ar Condicionado 1

14 Sala de Treinamento
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Estante de Madeira 1
Conjunto Universitario 19
Mesa Professor 1
Cadeira Professor 1
Ventilador de Parede 1
Camera de Monitoramento 1
Computador 1
Lousa Interativa 1
Projetor 1
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15 Sala de Arte / Cartonagem
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Armidrio 1
Mesa de Madeira 4
Cadeira 14
Balcdo de Madeira 2
Ventilador de Parede 1
Perfurador de Papel 3
Guilhotina 3
Camera de Monitoramento 1
Perfurador de Papel Elétrico 1
Plastificadora 2
16 Secretaria/Recepc¢do
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Mesa de Madeira 3
Cadeira Estofada 3
Balcdo de Madeira 2
Armirio de Ago 4
Extintor 1
Claviculario 1
Camera de Monitoramento 1
Computador 3
Notebook 1
Telefone 3
Impressora 1
Porteiro Eletronico 1
Radio Comunicador 2
Aparelho Celular 1
17 Sala de Administracdo/Financeiro
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Armidrio 1
Mesa de Madeira 1
Armidrio de Ago 1
Cadeira Estofada 2
Computador 1
Ar Condicionado 1
Telefone 1
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18 Almoxarifado Administrativo
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Prateleira de Aco 3
19 Almoxarifado Cozinha
Imobilizado Eletronicos/ Periféricos ne
Armiario de Ago 1
Prateleira de Aco 3
20 Vestiario e Lavanderia
Imobilizado Eletrénicos/ Periféricos ne
Ventilador de Parede 2
Armario de Madeira 1
Mesa de Madeira 1
Banheiro Fem. 1
Banheiro Masc. 1
Maquina de lavar 1
21 CPD
Imobilizado Eletrénicos/ Periféricos ne
Gabinete de A¢o
Ar Condicionado 1
Central de Alarme 1
Central de Camera 1
Central de Telefonia 1
22 Espaco Externo (Gramado)
nQe
Banheiro Fem. (Fundos) 1
Banheiro Masc. (Fundos) 1
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Quadro Resumo dos Espagos

Almoxarifados
Auditério
Banheiros
Corredores
Cozinha
CPD
Espaco Externo (Gramado)
Elevador
Sala de administracdo/Financgas
Secretaria/ recepgdo
Refeitério
Sala de Coordenacdo
Sala de Artes/Cartonagem
Sala de Atendimento
Sala de Aula
Sala de Informatica
Sala de reuniGes
Sala de Treinamento
Sala dos Professores
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