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Conselho Consultivo 
 
O Conselho Consultivo pode ser o diferencial para tornar a organização mais competitiva e sustentável. 
A atuação do conselho consultivo traz conhecimentos das mais diversas áreas, incluindo aquelas que os 
empreendedores não conseguem cobrir. É justamente esta diversidade de experiências que torna o 
conselho tão valioso para uma organização. 
O conselho consultivo tem o objetivo de atuar como mentor técnico, apoiando os decisores com 
recomendações e pareceres especializados. 
 
A atuação do Conselho Consultivo 
 
O Conselho Consultivo integra o sistema de Governança, atento ao bom funcionamento de uma 
organização, para atingir seus objetivos estratégicos gerando bem-estar aos seus associados, funcionários 
e seu entorno, de forma sustentável. 
De forma pragmática, um conselho consultivo é um grupo formado por profissionais, internos e externos 
à organização, de diferentes especialidades, responsáveis por aconselhar a gestão sobre questões 
estratégicas e o monitoramento da empresa. 
Seu ponto forte é justamente a diversidade de conhecimento que reúne, porque diferentes fatores estão 
relacionados ao sucesso e aos problemas de uma entidade. Assim, quanto mais vasta e especializada a 
experiência dos conselheiros, mais ricas serão suas orientações. 
Neste sentido, o papel dos conselheiros consultivos inclui: 

• analisar a situação do mercado apresentada pela gestão; 

• opinar sobre tendências no ramo de atuação; 

• monitorar a entidade e sua gestão e 

• auxiliar coordenadores e conselheiros administrativos nas tomadas de decisão. 
 
Os benefícios de um Conselho Consultivo 
 
Entre os benefícios de implementar um Conselho Consultivo, destacam-se: 

• melhoria na qualidade das decisões tomadas; 

• mais segurança aos associados; 

• estratégias mais consolidadas. 
Por isso, a diversidade de conhecimento é tão importante para a formação do Conselho Consultivo, uma 
vez que ele será responsável por analisar e emitir orientações sobre questões complexas e fundamentais 
para a sustentabilidade da organização. 
 
O regimento do Conselho Consultivo  
 
Devem fazer parte do regimento, entre outros, os seguintes itens: 

• competências do Conselho; 

• definição sobre reuniões e cronogramas; 

• descrição sobre documentos que devem ser produzidos – atas, pareceres etc.; 

• períodos de mandato; 

• critérios para eleição dos membros e 

• definições legais, tais como sigilo e conflito de interesse. 
 

Os conselheiros devem atuar atentos à visão, missão e valores da entidade, equilibrando-os com os 
objetivos estratégicos e reportando-se ao Conselho de Administração. Eles podem ser vistos como 
mentores, trazendo conhecimentos diversos para agregar à área de atuação da instituição. 
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Regimento do Conselho Consultivo da ADID 
 
 
Competências  
 

• Cabe ao Conselho Consultivo analisar o Planejamento Estratégico da ADID e 
propor, quando cabível, as correções necessárias para facilitar o alcance dos 
objetivos propostos; 

• O Conselho Consultivo tem a prerrogativa de examinar todos os aspectos da 
gestão da ADID, opinando sobre os pontos que, a seu critério, mereçam uma 
atenção visando sua melhoria; 

• O Conselho Consultivo poderá sugerir ao Conselho de Administração, sem caráter 
deliberativo, medidas que tenham por objetivo aperfeiçoar sua atuação em 
benefício da ADID. 
 

 
Reuniões 
 

• Este conselho deverá reunir-se a cada dois meses, sempre na 3ª segunda feira de 
cada mês. Quando esta data cair num feriado, a reunião ocorrerá na segunda feira 
seguinte àquela data. 

• As reuniões poderão ser presenciais ou por meios remotos, ou ambos 
simultaneamente. 

 
Registro das Reuniões 
 

• As reuniões deste Conselho serão registradas em ata específica de cada reunião, 
cujo teor será transmitido ao Conselho de Administração para conhecimento e/ou 
providências que sejam necessárias. 

 
Dos membros do Conselho Consultivo 
 

• Os membros do Conselho Consultivo serão convidados por indicação dos 
membros do Conselho de Administração, desde que tenham comprovada 
experiência em suas respectivas áreas de origem; 

• Seu mandato terá duração de dois anos, podendo ser renovado por igual período, 
independentemente de coincidir ou não com o mandato do Conselho de 
Administração. 

• O Conselho Consultivo será constituído por no máximo 5 e no mínimo por 3 
membros, que terão igualdade de preferência ao proferir seus votos. 
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ASSOCIAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN
Mantenedora da Escola de EF -  Prof.  Antonio Francisco de carvalho Fi lho.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL











• Análise do cenário atual

• Identificação dos desafios

• Orçamento anual

• Direcionamento adequado dos recursos

• Plano de Comunicação e envolvimento institucional

• Plano de Captação de Recursos

• Projetos Educacionais a serem desenvolvidos em 2024

• Execução e Monitoramento

https://adid.org.br/regulamentos-e-regimentos/

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2024

https://adid.org.br/regulamentos-e-regimentos/


NORMAS E 
REGIMENTOS

https://adid.org.br/regulamentos-e-regimentos/

https://adid.org.br/regulamentos-e-regimentos/
https://adid.org.br/regulamentos-e-regimentos/


PROGRAMAS ADID

• Ensino Fundamental I e Apoio Educacional;

• Apoio de contraturno escolar para Fundamental II e Ensino Médio (Parcerias FUMCAD);

• Grupo de Trabalho (GT);  Empregabilidade; Grupo de Bem Estar Social (SMPED);

• Grupo de Envelhecimento Ativo (40+);

• Parcerias UNISA (T21 e FUMCAD);

• Consultório Social;

• Atividades Extras (Teatro, Dança e Taekwondo);

• Voluntariado ADID: Atualmente Grupo de Psicanálise para familiares de pessoas com SD.



ATIVIDADES DOS PROGRAMAS ADID

Pedagogia Teatro Fonoaudiologia Psicologia
Estimulação 

Cognitiva

Avaliação

Neuropsicológica 

Educação Física Artes Informática Emprego apoiado Dança Serviço Social

Voluntário: Grupo de psicanálise Grupo mensal de famílias Taekwondo 
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Modelo educacional: 
Trilha do Conhecimento ADID



Teste de Mann-Whitney indicando

diferenças significativas entre as

avaliações educacionais do início e final

do semestre.

Publicação e submissão de artigos

científicos; Submissão de painéis em

congressos.

Uso de Redes Neurais Artificiais (Machine

Learning) e modelagens por software

estatístico para análise, interpretação e

compreensão dos resultados institucionais.

Alguns resultados ilustrativos



ADID - ASSOCIAÇÃO PARA O 
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN 

Endereço: Rua Guararapes, 864 – Brooklin – São Paulo – SP

Contatos: (11) 5542-5546 / (11) 95771-8696 

Redes sociais: https://linktr.ee/adid_brasil 

Site: adid.org.br

https://linktr.ee/adid_brasil
https://adid.org.br/
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